SAGLIK BIiLIMLERIi UNIVERSITESI
HAMIDIYE TIP FAKULTESI
INTORN DOKTOR YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yo6nergede; Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip Fakiiltesi VI.
Smif Ogrencilerinin (intérn doktor) egitim programinin, giincel Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (UCEP) ile fakiiltenin hedef ve stratejilerine uyumlu bi¢imde yiiriitiilmesini
saglamak amaglanmistir.

(2) Bu yénerge; Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip Fakiiltesi VI. Smif égrencilerinin
O0lcme ve degerlendirme siireclerini, devam durumu ile intdrnliikk egitimine iligkin usul ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 16.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 17.

maddesi ile 16.05.2016 tarihli ve 29714 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Saglik Bilimleri
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi”, “Saglik Bilimleri Universitesi
Hamidiye Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi” ve “Saglik Bilimleri Universitesi
Mazeret islemleri Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesi” ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu yonergede gecen;

a) Baskoordinator: Mezuniyet Oncesi tip egitiminin planlanmasi ve yiiriitilmesinde
gorevli olan tiim sinif koordinatorlerinin, komisyon ve kurullarin yiirtittiikleri siiregten
sorumlu Dekan yardimcisin,

b) Dekan: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip Fakiiltesi Dekanin,

¢) Egitici: Intdrnliik uygulamalar1 sirasinda, hedeflenen bilgi, tutum, davranis ve
becerileri kazanmalarmi saglamak ve degerlendirmek iizere ana bilim dalinda ve
klinikte gérev yapan 6gretim elemanlarini,

d) Fakiilte: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip Fakiiltesini

e) Fakiilte Kurulu: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip Fakiiltesi Fakiilte
Kurulunu,

f) Fakiilte Yonetim Kurulu: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip Fakiiltesi
Yonetim Kurulunu,

g) Intdrn Doktor: Hamidiye Tip Fakiiltesinde VI. simif 8grencisini,

h) intérn Doktor Karnesi: Hamidiye Tip Fakiiltesi 6grenim hedefleri ve miifredatina
uygun olarak, ana bilim dallar1 tarafindan hazirlanan ve intérn uygulamasinda
beklenen bilgi, beceri, tutum ve davranislari, alan ¢alismalarinin dokiimiinii i¢eren
kanaatlerin ve notlarin islendigi belgeyi,

i) Intdrnliik Uygulamasi: Hamidiye Tip Fakiiltesi altinc1 simf dgrencilerinin profesyonel
meslek mensubu 6gretim elemani nezaretinde tip meslegine yonelik yaptiklar
uygulamali egitimi,



j) Intérnlik Uygulamasi Program Sorumlusu: Intdrnliik uygulamalari sirasinda,
hedeflenen bilgi, tutum, davranis ve becerileri kazanmalarimi saglamak ve
degerlendirmek {izere klinikte Dekan tarafindan gorevlendirilen sorumlu egiticiyi,

k) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu (MOTEK): Saglhk Bilimleri Universitesi
Hamidiye T1p Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonunu,

1) Ogrenci Isleri Birimi: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip Fakiiltesi Ogrenci
Isleri Birimini,

m)Senato: Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunu,

n) Smif koordinatorii: Egitim 6gretim yili icerisindeki VI. sinifin tiim programindan
sorumlu olarak Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim iiyesini,

0) UCEP: Ulusal Cekirdek Egitim Programini,

p) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,

Ifade eder.

IKINCI BOLUM
Intornliik Uygulamasinin Amaci, Siiresi ve Isleyisi

intérnliik Uygulamasinin Amaci

MADDE 4- (1) intdrn doktorlarin, Hamidiye Tip Fakiiltesi Mezun Yeterlikleri
dogrultusunda, tip egitimi siiresince elde ettikleri bilgi, beceri ve tutumlari, saglik hizmeti
sunumunda uygulayabilir hale gelmelerini ve Tip Fakiiltesi mezunu bir hekimin tani, tedavi,
hastaliklar1 Onleme ve toplumu bilgilendirme vb. alanlarda sahip olmasi1 gereken
yetkinliklere dayali birinci basamak hekimlik uygulamasina yonelik becerileri kazanmasini
saglamaktir.

Intérnliik Uygulamasinin Siiresi

MADDE 5- (1) intérnliik uygulamasmin siiresi 12 aydir. “Saglik Bilimleri Universitesi
Mazeret Islemleri Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesi” kapsaminda Fakiilte Yonetim
Kurulunca kabul edilen “hakli ve gegerli goriilen bir mazeret” disinda 6grencilerin intdrnliik
donemi egitimine 12 ay ara vermeden kesintisiz devam etmeleri zorunludur.

Egitim Yeri

MADDE 6- (1) Intérn doktor egitim programina dahil olan intdrnliik uygulamalari,
tiniversite ile “Birlikte Kullanim Protokolii” olan Saglik Bakanligi’na baghh Egitim ve
Arastirma Hastaneleri ve bagli birimlerinde, birinci basamak saglik kuruluslarinda (llge
Saglik Mudirligl, Aile Saghgi Merkezleri-ASM, Egitim Tipi Aile Sagligi Merkezleri-
EASM, Toplum Saghigi Merkezleri-TSM vb.) ayrica diger iiniversitelerin tip fakiilteleri ve
hastanelerinde yiirtitiiliir.

(2) Intdrnliik egitiminin baslangicindan énce Dekanligin uygun gérmesi halinde “VI. Sinif
Uyum Program1” diizenlenir.

Intérnliik Uygulamasinin Kapsam ve Egitim Siireci

MADDE 7- (1) Intdrnliik dénemi egitim programlar1 ve icerigi, Hamidiye Tip Fakiiltesi
program yeterlikleri ve ¢ekirdek egitim miifredat1 dikkate alinarak ilgili ana bilim dallar1 ve
Smif Koordinatorii tarafindan hazirlanir, MOTEK’te goriisiildiikten sonra Fakiilte
Kurulundan gegirilerek, Universite Senatosu tarafindan karara baglanir.

(2) Intérnliik uygulamasi egitim icerikleri; giincel UCEP’te yer alan semptomlar/durumlar,
cekirdek hastaliklar ve klinik problemler, temel hekimlik uygulama listeleri ve egitim
diizeylerine gore diizenlenir.

(3) Intérnliik uygulamasi egitim igeriginin, 6grencileri birinci basamak saglik hizmeti
sunumuna hazirlayacak sekilde bilgiyi kullanma, sentezleme ve karar vermeye yonelik hasta
basinda, is basinda ve/veya diger egitim ortamlarinda yapilan interaktif egitim etkinlikleri,
temel hekimlikuygulamalar1 ve profesyonellige yonelik tutum ve davraniglar olmak iizere ii¢



temel alani kapsar.

(4) Intdrnliik egitim programi i¢inde ndbetler yer alir. Egitim amacli olan bu ndbetlerin sayist
ve sikligy, ilgili klinik tarafindan int6rn doktor sayisi da dikkate alinarak diizenlenir.

(5) Intdrn doktorlar, intdrnliik donemi egitiminin amaclari, dgrenme hedefleri ve icerigine
uygun olmayan yerlerde gorevlendirilemezler.

(6) Intdrn doktorlarin, uygun beyaz oOnliik ve/veya forma ile, hekim adayma yakisir
goriiniimde olmalar1 ve davranig sergilemeleri gereklidir.

Intérn Doktorlarin Goérev ve Sorumluluklar

MADDE 8- (1) intérnliik donemi dgrencileri, egitim gordiikleri boliimlerin calisma kural ve
kosullarina uymak, kendilerine verilen saglik hizmetine iligkin gorevleri yerine getirmek,
fiillen yapmak ya da izlemek, kendilerine yonelik egitim etkinliklerine ve diger akademik
etkinliklere (seminer, literatiir, olgu sunumu, konsey vb.) katilmak ve sorumluluk alacaklari
etkinlikleri basar1 ile tamamlamak zorundadir.

(2) Intdrn doktorlar birlikte ¢alistiklar1 uzmanlik dgrencisi/uzman ya da dgretim iiyesi ve
diger saglik calisanlari ile uyum iginde calismak ve mesleki etie uygun davranmak
zorundadir.

(3) Intérn doktorlarin dgretim iiyeleri ile hasta basi egitimi yapmalari, tani, ayirict tani,
tedavi, korunma ve izlem siireclerine katilmalar1 gerekir.

(4) Intdrn doktorlar klinik ¢aligmalarda hasta takibi yaparak, hastalarin tani,tedavi, korunma
ve izlem siireglerinde sorumlu uzmanlik O6grencisi/uzman doktor/egitim gorevlisi
gbzetiminde gorev yapar ve klinik vizitlerinde bu hastalar1 bizzat sunar.

(5) Mazeretsiz olarak ve zorunlu durumlar disinda nébet degisimi yapilamaz. Bdyle bir
ihtiyag ortaya ciktiginda intdrnliik Uygulamasi Program Sorumlusunun bilgilendirilmesi ve
uygunluk vermesi zorunludur. Farkli intérnlilk uygulamalarinda calisan intérn doktorlar
birbirlerinin yerine nobet tutamaz.

(6) Intdrn doktorlar ndbet yerini izinsiz olarak terk edemezler. Nobet sirasinda Intdrnliik
Uygulamasi Program Sorumlusunun yetkilendirdigi kisiye karst sorumludur.

(7) Intérn doktorlarin galisma saatleri nobet disinda acil servis gibi yerlerde vardiya seklinde
de diizenlenebilir.

(8) Intdrn doktorlarin ndbet uygulamasi; ii¢ giinde birden daha stk olmamak ve ana bilim dali
baskanliklar1 tarafindan olusturulan “Intdrn Doktor Karnesi” icerisinde belirtilen say1 ve
siireleri agmamak kaydiyla ayda en fazla sekiz nobet olacak seklinde diizenlenir. Gece ndbeti
tutan intorn doktorlar nobet ertesi saglik hizmeti sunumunda gorev almaksizin varsa diger
egitim faaliyetlerine katilabilir.

Devam Durumu

MADDE 9- (1) Intérnliik uygulamali egitimine devam zorunludur.

(2) Mazeret durumlarinda “Saglik Bilimleri Universitesi Mazeret islemleri Hakli ve Gegerli
Nedenler Yonergesi” ne gore islem yapilir. Hakli ve gegerli goriillen mazeret haricinde
devamsizlik oldugu takdirde, Intornliik Uygulamasi Program Sorumlusunun intdmliik
uygulamasinin tekrari i¢in Tip Fakiiltesi Dekanligini bilgilendirmek zorundadir.

Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

MADDE 10- (1) Intrnliik dénemi 6grencilerinin basarisi, her ana bilim dalindaki klinik,
poliklinik, laboratuvar, saha calismalari, hasta kayitlari, epikrizler, hastaya yaklasimlari,
etige uygun tutum ve davranislari, nobetler, seminer vb. aktivitelerdeki yetkinlikleri ve
basari diizeyleri dikkate aliarak degerlendirilir. Intdrn doktorlarn egitim siirecleri karne ile
takip edilir.

(2) Intdrnliik uygulamasi basari notu; Ana Bilim Dali veya Intdrnliik Uygulamasi Program
Sorumlusu tarafindan 100 {izerinden degerlendirilen kanaat notunun %601 ile farkli iki
egitici tarafindan verilecek kanaat notunun ortalamasinin %40°1 alinarak hesaplanir ve intérn
karnesine islenir. Intérnliik uygulamasi basar1 notu GANO hesaplamasina dahil edilir.

(3) Devam zorunlulugunu yerine getirmeyen, ilgili intérnliik uygulamasinin yapildigi



klinigin c¢aligma kurallarina uymayan veya hekim adaymna yakismayan tutum ve
davranislardan dolay1 disiplin cezas1 alan 6grenciler ilgili intérnlilk uygulamasindan
“Bagarisiz” kabul edilir.

(4) Basarisiz olan Ogrenciler, basarisiz olduklar1 uygulamali egitimleri, baslamis oldugu
egitim programinda yer alan tiim uygulamali egitimlerini tamamlandiktan sonra tekrar alirlar.
Se¢meli uygulamali egitimlerde iki kez {ist iiste basarisiz olanlar kendi istegi ile baska bir
se¢meli uygulamali egitim alabilirler.

(5) Intérnliik uygulamasi kapsaminda yapilan c¢alismalarin intdrn  doktor karnesine
zamaninda islenmesi ve onaylanmasi, Ana Bilim Dali veya intérnliik Uygulamasi Program
Sorumlusu ve intérn doktorlarin ortak sorumlulugundadir.

Geri Bildirimler ve Program Gelistirme

MADDE 11- (1) Intérnliik uygulama programiin gelistirilmesine yardime1 olmak amaci ile
ogrencilerden geri bildirimler alinir. Her intdrnliik uygulamasinin sonunda, geri bildirimlerin
alimmasi intérn doktorlarin ve Smif Koordinatoriiniin sorumlulugundadir.

(2) Intdrnliik donemi ile ilgili 6grencilerden gelen geri bildirimler dekanlik¢a degerlendirilir
ve ilgili ana bilim dallar ile gorisiilerek gerekli diizenlemeler egitim ve 0gretim donemi
sonunda MOTEK tarafindan degerlendirilerek Fakiilte Kurulunun onayina sunulur.

Ogrenci Degisimi

MADDE 12- (1) Intdrnliik egitiminin bir béliimii yurt disinda (en fazla ii¢ ay) ve yurt icinde
yapilabilir.

(2) Yurt disinda intornliik egitimi yapilacak tip fakiiltesi; Erasmus listesi veya QS Top
University, Times Higher Education, ARWU (Academic Ranking of World Universities),
CWTS Leiden Ranking (Centrum voor Wetenschap en Technologische Studies Leiden
Ranking), URAP (University Ranking by Academic Performance), listelerinden herhangi
birinde basvuru yilinda veya bir onceki yila ait siralamalarda ilk 1000 icinde olan
tiniversiteler olmalidir.

(3) Intdrnliik egitimini yurtdisinda yapmak isteyen dgrenciler; dilekge ve kriterlere uygun
yurtdisindaki bir tip fakiiltesinin kabul belgesi ile birlikte, intdrnliik egitim programindailgili
egitimin baslangi¢ tarihinden en az {i¢ ay 6nce Dekanliga bagvurmalari gerekir.

(4) Intdrn doktorlarm yurt icinde egitimlerinin bir kismimi veya tamamini diger fakiiltelerde
yapmak istedikleri taktirde, intdrnliik egitim programinda ilgili egitimin baslangi¢ tarihinden
en az li¢ ay once Dekanliga bagvurmalari gerekir.

(5) Yurt ici veya yurt dist diger tip fakiiltelerinde, intornlik egitimi almak isteyen
Ogrencilerin miiracaat ve kabuliinde ilgili mevzuat hiikiimlerinin yerine getirilmesi gereklidir.

UCUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Mali Hiikiimler
MADDE 13- (1) intérn doktorlarin SGK girisleri intdrnliik uygulamalaria basladiklari ilk
giinden gegerli olmak ve on iki ay1 gegmemek {izere Fakiilte Mali Isler Birimi tarafindan
yapilir.
(2) Intérn egitimi déneminde gretim iiyesi rehberliginde yaptiklar1 uygulama ¢aligmalar
karsiliginda ilgili kurumlarin biitgesinden on iki ay1 gecmemek iizere; devlet
tiniversitelerinde 6demenin yapildig: tarihteki net asgari iicret tutarinda aylik ticret ddenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14— (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlar i¢in “Saglik Bilimleri
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi” ve “Saglik Bilimleri
Universitesi Hamidiye Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Y®&nergesi” hiikiimleri
gecerlidir.



Yiiriirliik
MADDE 15- (1) Bu yénerge Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihten
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 16~ (1) Bu ydnergenin yiiriirliige girmesiyle Saglik Bilimleri Universitesi Senatosu
tarafindan 22.06.2021 tarihinde 17-03 sayili kabul edilen Hamidiye Tip Fakiiltesi Intdrn
Yonergesi ylriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriitme

MADDE 17— (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip
Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayis1

20.12.2023 40-03




