SAGLIK BiLIMLERIi UNIiVERSITESI
HAMIDIYE TIP FAKULTESI
OGRENCI DANISMANLIGI USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip
Fakiiltesi 0grenci danigsmanligi uygulamasimnin, 6grencilerin akademik, profesyonel ve kisisel
gelisimlerini desteklemesini, dayanisma ag1 olusturmasini, deneyim aktarimini saglamasini ve
fakiilteye aidiyet duygusunu giiclendirmesini saglamaktir. Ayrica, bu usul ve esaslar, Saglik
Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip Fakiiltesi 6grenci damigmanligima iliskin usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar “Saglik Bilimleri Universitesi Lisans ve On lisans Egitim ve
Ogretim Ydnetmeligi” ve “Saglik Bilimleri Universitesi Onlisansve Lisans Egitimi Akademik
Danigmanlik Yonergesi” ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;
a) Damigman: Ogrencilerin egitim-6gretim ve diger sorunlariyla ilgilenmek {izere
dekantarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,
b) Dekanlik: Hamidiye Tip Fakiiltesi Dekanligini,
¢) Fakiilte: Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip Fakiiltesini
d) Fakiilte Kurulu: Hamidiye Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,
e) Rektorliik: Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigiinii,
f) Senato: Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunu,
g) Universite: Saglhk Bilimleri Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogrenci Damismanh@ Uygulamasinin Yiiriitiilmesi

Ogrenci damismaninin atanmasi

MADDE 4- (1) Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip Fakiiltesine kaydolan her égrenci
icin, kaydoldugu egitimogretim yili basinda, goérev ve sorumluluklari bu usul ve esaslarda
aciklanan bir 6grenci danigman1 atanir. Atama, dekan tarafindan 6gretim elemanlar1 arasindan
yapilir. Dekan, dekan yardimcilar1 gorevleri siiresince 6grenci danismanligi gérevinden muaf
tutulur. Ayrica, fakiilteye kaydolan her &grenciye bir iist siniftan bagka bir 6grenci akran
danismani olarak dekanlik tarafindan belirlenir.



(2) Fakiilte dekaninin onaymdan sonra 6grenci danmigsmani listeleri, her egitim 6gretim yili
baslangicinda grenci bilgi sistemine tanimlanir. Ogrenci bilgi sisteminde her dgrencinin
danigsmanini gorebilecegi ve iletisim kurabilecegi sekilde diizenleme yapilir.

(3) L, II. ve III. siif 6grencilerine danigman atanirken pre-klinik donemde ders veren, IV., V.
ve VI. sinif 6grencilerine ise klinik donemde ders veren 6gretim elemanlar tercih edilir.

Dekanhgin Gorevleri

MADDE 5- (1) Akademik danigmanlarin danismanlik yiiklerinin adil sekilde dagitilmasini
saglamak,

(2) Danismanlik hizmetlerinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in danigmanlar bilgilendirmek,
(3) Akademik danismanlikla ilgili ortaya ¢ikan sorunlar1 ¢6zmek ve gerekli tedbirleri almak,

(4) Danismanlik ve Akademik Rehberlik Komisyonu tarafindan hazirlanan raporlari akademik
yil boyunca degerlendirerek ilgili birimlere bildirmektir.

Damsmanhik ve Akademik Rehberlik Komisyonu gorevleri

MADDE 6- (1) “Saghk Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Akademik
Danmigmanlik Yonergesi” nde belirlenen usul ve esaslara uygun olarak her tiirlii akademik
danismanlik hizmetlerinin verilmesini saglar.

(2) “Saghik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Akademik Danismanlik
Yonergesi” nde belirlenen usul ve esaslara gore Dekanlik tarafindan her bir 6grenciye
danigman atanmasi stireclerinin takibini yapar.

(3) Ogrenciler ve danismanlar arasindaki koordinasyonu saglar.

(4) Danismanlar tarafindan doldurulan “Akademik Danisman Ogrenci Degerlendirme Formu”
ile 6grenci geri bildirimlerini degerlendirir.

Akademik Damismalarin Gorevleri

MADDE 7- (1) Ogrencileri, iiniversite ve fakiilte olanaklari ile bagli olduklar1 yénetmelik ve
yonergeler hakkinda bilgilendirmek,

(2) Ogrencilere mesleki rehberlik saglamak; ders secimleri, arastirma projeleri ve kariyer
hedefleri konusunda destek olmak,

(3) Ogrenci gelisimine yonelik yilda en az iki kez yapilacak goriismelerle "Akademik
Danisman Ogrenci Degerlendirme Formu'nu doldurup, elde edilen bilgileri danismanlik ve
akademik rehberlik komisyonuna iletmek.

(4) Her goriismede, ogrencinin akademik durumu, kisisel gelisim hedefleri, karsilagtigi
zorluklar ve ihtiya¢ duydugu destek konularini ele almalidir.

Akran Damismanlarin Gorevleri

MADDE 8- (1) Akran danmismanligi yaptigi ogrencilere, fakiilte tanitimi, kurullar, dersler,
sinavlar hakkinda bilgilendirme yapmak,

(2) Derslere adaptasyon, kaynak bulma, ¢alisma teknikleri konusunda yardimci olmak,

(3) Sosyal etkinlikleri tanitmak ve katilimi saglamak,

(4) Ihtiya¢ halinde akran danismanligi yaptig1 6grencinin akademik damigmani ile iletisime
gegmektir.



Ogrencilerin Gorevleri

MADDE 9- (1) Hak ve sorumluluklariyla ilgili tiniversitenin ilgili yonetmelik ve
yonergelerihakkinda bilgi edinmek ve bunlara uygun davranmak,

(2) Ilan edilen goriisme giin ve saatlerine uymak, belirlenen saatler arasinda akademik
sorunlariniakademik danismani ile paylasmak.

(3) Danigsmanin 6neri ve geri bildirimlerini dikkate almaktir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Denetim
MADDE 10- (1) Dekanlik, damigmanlik ve akademik rehberlik komisyon raporlarini
degerlendirir, uygulamanin iyi islemesi igin gerekli tedbirler alir.

Yiiriirlik
MADDE 11- (1) Bu yénerge Saglik Bilimleri Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Fakiilte Kurulu Kararimin
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