SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
DANISMA KURULLARI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Saglik Bilimleri Universitesinin (bundan sonra “Universite”
olarak anilacaktir) ve Universiteye bagli fakiilte, enstitii ve meslek yiiksekokullarinin (bundan
sonra “Birim” olarak anilacaktir) liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme ile toplumsal katki faaliyetlerinin; kamu ve 6zel sektdr kuruluslari, saglik hizmet
sunuculari, ig gucu piyasasi temsilcileri, mesleki 6érgutler, mezunlar ve diger i¢/dis paydaslarin
gbriis ve dnerileri dogrultusunda sirekli iyilestirilmesini saglamak; bu amacla bir Universite
Danisma Kurulu ile Birim Danigsma Kurullarini olusturmak ve bunlarin kurulus, igleyis, goérev ve
sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Ydnerge; Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigii binyesinde kurulacak
Universite Danisma Kurulu ile Universiteye bagli her bir fakiilte, enstitii ve meslek yliksekokulu
blnyesinde kurulacak Birim Danisma Kurullarinin olusumu, Uyelik esaslari, gorev ve yetkileri,
¢alisma usull ile kurul kararlarinin izlenmesi ve degerlendiriimesi sireclerini kapsar.

(2) Birimlere bagl bolim ve programlarin kendine 6zgu ihtiyaclari bulunmasi héalinde, ilgili
Birim Kurulu karariyla Bolim/Program Danisma Alt Gruplari olusturulabilir; bu durumda Madde
10 hakdmleri uygulanir.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonerge; 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekodgretim Kanununun
44’Gncl maddesinin (f) fikrasi ile 08.10.2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Ylksekoégretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina iligkin
Yonetmelik” hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

(2) Bu Yonerge, hazirlanmasinda ve uygulanmasinda Yuksekdgretim Kalite Guvencesi ve
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme Olgitlerinde yer alan
paydas katilimi ve hesap verebilirlik ilkeleri ile uyumlu olacak sekilde dizenlenmigtir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu Ybénergede gegen;

a) Birim Danisma Kurulu: Fakllte, Enstiti ve Meslek Yulksekokulu binyesinde kurulan
danisma kurulunu,

b) Birim Kurulu: llgili Birimin Fakiilte Kurulu, Enstiti Kurulu veya Meslek Yiiksekokulu
Kurulunu,

c) Birim Yoneticisi: Fakultelerde Dekani, Enstitilerde Enstiti Muadarind ve Meslek
Yuksekokullarinda Mudura,

¢) Birim: Universiteye bagl fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokulu ve Rektérliige bagh bélimleri,
d) Danisma Kurulu: Rektérliik binyesinde kurulan, Universite genelini temsil eden danisma
kurulunu,

e) Dis Paydas: Universite veya Birim ile dogrudan ya da dolayl iligkisi bulunan, kurum disi
kamu/6zel sektér kuruluslari, saglik tesisleri, mesleki birlikler ve mezunlar dahil gercek/tizel
kisileri,

f) Genel Sekreterlik: Saglik Bilimleri Universitesi Genel Sekreterligini,

g) ic Paydas: Universite veya Birimin égretim elemanlari, égrencileri ve idari personelini,

§) Kalite Komisyonu: Universite Kalite Komisyonunu,

h) Kalite Koordinatérligi: Universitenin kalite glivencesi sureglerine destek saglayan
koordinatorlugu,

1) Bolim/Program Danigsma Alt Grubu: Birim Danisma Kurulu ¢atisi altinda, belirli bir b&lim
veya programa 6zgu konularda gorus Uretmek Gzere olusturulabilecek alt calisma grubunu,



i) PUKO Déngusi: Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al kalite glivencesi déngusindi,
j) Rektér: Saglik Bilimleri Universitesi Rektorin,

k) Senato: Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunu,

) Universite Yénetim Kurulu: Saglik Bilimleri Universitesi Yénetim Kurulunu,

m) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,

n) YOKAK: Yiksekdgretim Kalite Kurulunu,

ifade eder.

iIKiNCi BOLUM
Danigma kurullarinin olusturulmasi, calisma usul ve esaslari ile gorevleri

Danigsma kurullar
Madde 5 — (1) Bu Yonerge kapsaminda iki kademeli bir danisma kurulu modeli uygulanir:

a) Danisma Kurulu: Universitenin timini temsil eden, stratejik diizeyde goériis ve éneri Ureten
kuruldur.
b) Birim Danisma Kurulu: Her bir fakilte, enstiti ve meslek yilksekokulu blnyesinde, ilgili
Birimin liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki
alanlarina 6zgu konularda gorus ve Oneri Ureten kuruldur.
(2) Universiteye bagli her Birim, kendi biinyesinde ayri bir Birim Danisma Kurulu kurar. Birim
Danigsma Kurulu, ilgili Birimin ad1 birlikte anilir.

Danigma kurulunun kurulusu ve lyeligi

Madde 6 — (1) Danisma Kurulu, Rektorin teklifi ve Senatonun onayi ile kurulur; gerektiginde
ayni usulle kaldirnlabilir veya yeniden yapilandirilabilir.

(2) Universite Danigma Kurulu asagidaki Uyelerden olusur:

a)

- Rektér, Kurulun dogal Gyesi ve baskanidir.

- Rektdér Yardimeisi, Kurulun dogal Gyesidir.

- Genel Sekreter, Kurulun dogal Gyesidir.

- Kalite Koordinatéru, Kurulun dogal tyesidir.

- Universite Ogrenci Konseyi Bagkani, Kurulun dogal Gyesidir.

b) Rektorun teklifi Gzerine Senatonun onaylayacagi; kamu kurum ve kuruluglari, saglk sektord,
Ozel sektor ve sivil toplum kuruluslari arasindan en az bes, en fazla on bes kisi dis paydas Uye
olarak belirlenir.

(3) Dig paydas Uye sayisi ve nitelikleri, Universitenin stratejik oncelikleri ve faaliyet
alanlarindaki gesitlilik gbzetilerek Rektdrlikge énerilir.

Birim danigma kurulunun kurulusu ve uyeligi

Madde 7 — (1) Birim Danigsma Kurulu, ilgili Birim Y&neticisinin énerisi, Birim Kurulunun karari
ile kurulur; gerektiginde ayni usulle kaldirilabilir veya yeniden yapilandirilabilir.

(2) Birim Danisma Kurulu asagidaki Uyelerden olusur:

- Birim Ydneticisi (Dekan/Enstitd Maduri/Meslek YUksekokulu Madart), Kurulun dogal tyesi
ve baskanidir.

- Birim Yoneticisi Yardimcisi, Kurulun dogal tyesidir.

- ligili béliim/anabilim dali/program bagkanlari veya koordinatérleri, kendi alanlarina iligkin
glindem maddelerinde goéruglerine bagvurulmak Gzere dogal Uyedir.

- Birim 6gretim elemanlari arasindan Birim Kurulunca belirlenecek en az iki Gye,

- Birimin faaliyet alaniyla iligkili kamu kurum ve kuruluslari, saglik sektoru, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluglari arasindan en az bes, en fazla on bes kisi dis paydas Uye olarak belirlenir.

- Birim mezunlari arasindan en az bir Uye,

- Birim 6grenci temsilcisi en az bir tye,

olmak Uzere toplam Uye sayisi, Birimin buyUklugu ve faaliyet alani dikkate alinarak en az
dokuz, en fazla on bes kisi olacak sekilde belirlenir.

(3) Dis paydas uyeler, Birimin faaliyet alaninda bilgi, birikim ve tecrliibeye sahip kisiler
arasindan segilir.



Gorev suresi ve uyelikten ¢gikma

Madde 8 — (1) Danisma Kurulu ve Birim Danisma Kurulu Uyelerinin gérev suresi tg yildir.
Gorev suresi sona eren Uye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Gorev suresi bitmeden ayrilan Gyenin yerine, ayni usulle yeni tye belirlenir; yeni Gye, yerine
geldigi Uyenin kalan suresini tamamlar.

(3) Mazeretsiz olarak art arda iki toplantiya katiimayan Uyenin Gyeligi; Danisma Kurulunda
Rektdrin, Birim Danigsma Kurulunda ise Birim Yoneticisinin teklifi ve ilgili kurulun karari ile sona
erdirilebilir.

(4) Uyelik fahridir; Gyelere herhangi bir ticret veya huzur hakki édenmez.

Bolum / program danigma alt gruplarinin kurulusu

Madde 9 — (1) Bir Birime bagl bolim veya programlarin, mevzuat degisiklikleri (6rnegin saglik
alanina 6zgu ulusal/uluslararasi duzenlemeler), sektorel ihtiyaclar veya mesleki yeterlilik
cerceveleri acisindan kendine 6zgi ve dizenli danigsmanlik ihtiyact bulunmasi halinde, Birim
Kurulu karariyla bir Bélim/Program Danigsma Alt Grubu olusturulabilir.

(2) Bélim/Program Danisma Alt Grubu; ilgili bélim/program baskani veya koordinatorinin
bagkanlhginda, program dgretim elemanlarindan olusan i¢ paydaslar ile programi yakindan
taniyan kamu ve 6zel sektdr kuruluglarinin temsilcilerinden olusur.

(3) Bolim/Program Danisma Alt Grubunun gorus ve onerileri, bir raportor aracihidiyla Birim
Danigma Kuruluna yazili olarak iletilir; alt grup dogrudan karar alma yetkisine sahip degildir.

Danisma kurulunun gorevleri
Madde 10 — (1) Danisma Kurulunun gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Universitenin liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme ile
toplumsal katki sureclerine ve Universite politikalarinin belirlenmesine yonelik stratejik
diizeyde 6nerilerde bulunmak,

b) Is diinyasi, saglik sektorii ve diger paydaslarla is birliginin giiclendiriimesine; Universitenin
sosyal, kilturel ve bilimsel hayata katkilarinin artirilmasina iliskin gorus bildirmek,

¢) Birim Danisma Kurullarindan gelen ortak nitelikli dnerileri degerlendirip Universite genelinde
uygulanabilirligini gértiismek,

d) Universitenin kalite giivencesi sistemi kapsaminda PUKO déngisiine girdi saglayacak
sekilde, alinan kararlarin Universite dlzeyinde izlenmesine katki sunmak,

e) Senato ve Universite Yonetim Kurulu tarafindan gérusiilmek izere talep edilen konularda
gOrus bildirmek.

Birim danigma kurulunun gorevleri

Madde 11 — (1) Birim Danigsma Kurulunun gdrev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Birimin liderlik, ydnetisim ve kalite, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal
katki faaliyetlerinin desteklenmesine iliskin dnerilerde bulunmak,

b) Birimin egitim-6gretim, 6lcme-degderlendirme ve muifredat giincelleme sureglerine sektorel
ihtiyaclar dogrultusunda gérus ve éneri sunmak,

c) Birime bagl programlarin 6grenme ciktilarinin is glict piyasasi beklentileri ve mesleki
yeterlilikler ile uyumunu degerlendirmek,

¢) Birimin faaliyet alanina 6zgi mevzuat ve teknolojik gelismelerin mifredata yansitiimasina
iliskin dnerilerde bulunmak,

d) Staj, isletmede mesleki egitim, uygulamali egitim (klinik uygulama — intérn), mezun istihdami
ve kariyer danismanhdi sureclerinde is birligi olanaklarini degerlendirmek,

e) Birimin kalite glivencesi sistemi kapsaminda PUKO dénglsiine girdi sadlayacak sekilde,
alinan kararlarin izlenmesine ve iyilestirme faaliyetlerine katki sunmak,

f) Birim Kurulu, Birim Ydnetim Kurulu ve Universite Kalite Komisyonu tarafindan gérisilmek
Uzere talep edilen konularda goris bildirmek,



g) Gerekli goérilen hallerde Bélim/Program Danisma Alt Gruplarinin kurulmasini Birim
Kuruluna énermek ve bu gruplarin ¢calismalarini dederlendirmek.

Baskanlarin gorevleri

Madde 12 — (1) Danisma Kurulu Bagkani (Rektdr) ve Birim Danigsma Kurulu Bagkani (Birim
Yoneticisi), kendi kurullari bakimindan;

a) Kurulu toplantiya ¢agirmak ve gtindemi belirlemek,

b) Toplantilara baskanlik etmek,

c¢) Kurul kararlarinin ilgili birim ve kurullara iletiimesini saglamak,

¢) Kurulun yillik faaliyet ve degerlendirme raporunu onaylamak,

ile gorevlidir. Baskanin bulunmadigi toplantilara, Baskan tarafindan gdrevlendirilen bir
yardimci baskanlik eder.

Sekreterya

Madde 13 — (1) Danisma Kurulunun sekretarya hizmetleri Genel Sekreterlik tarafindan
yaratalar.

(2) Birim Danisma Kurulunun sekretarya hizmetleri, ilgili Birim Sekreterligi tarafindan yurdatalir.
(3) Sekretarya; gindemin Gyelere bildiriimesi, toplanti tutanaklarinin tutulmasi, kararlarin yazili
olarak Uyelere ve ilgili birimlere iletilmesi ile kurul kayitlarinin arsivienmesinden sorumludur.

Toplantilar

Madde 14 — (1) Danisma Kurulu, Rektorun ¢agrisi uzerine her akademik yilda en az bir defa
toplanir.

(2) Birim Danisma Kurulu, Birim Ydneticisinin ¢agrisi Uzerine her akademik yilda en az iki defa
toplanir.

(3) Her iki kurul da gerektiginde Bagkanin veya Uye tam sayisinin en az Ugte birinin yazili talebi
Uzerine olaganuistl toplanabilir.

(4) Gundem, toplanti tarihinden en az yedi gun dnce sekretarya tarafindan tyelere yazih veya
elektronik ortamda bildirilir. GuUndem hazirlanirken UGyelerin dnerileri dikkate alinir;
Universitenin veya Birimin dncelikli talepleri gindeme éncelikle alinr.

(5) Toplantilar, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilir. Toplantiya lUye olmayan, ancak
gOruslerine bagvurulmasi gerekli gérilen kisi veya kurum temsilcileri, Bagkanin karari veya
Uyelerin gogunlugunun talebi Gzerine toplantiya davet edilebilir; bu kisiler oylamaya katilamaz.

Karar alma

Madde 15 — (1) Danisma Kurulu ve Birim Danigsma Kurulu, toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile gorus ve Oneri niteliginde karar alir; gekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi
halinde Bagkanin oyu yéniinde karar alinmis sayilir.

(2) Danigma kurulu kararlari niteligi itibariyla istisaridir/tavsiye niteligindedir; baglayici degildir.
Danisma Kurulu kararlari Senatonun; Birim Danisma Kurulu kararlari ise Birim Kurulunun
bilgisine ve dederlendirmesine sunulur.

Kararlarin izlenmesi, raporlama ve iyilestirme dongiisii

Madde 16 — (1) Onaylanan Danisma Kurulu ve Birim Danigsma Kurulu kararlari, Rektorin
ve/veya ilgili Birimin Yoneticisi tarafindan PUKO dénglsi gergevesinde izlenir; alinan kararlara
iliskin yapilan veya yapilamayan iyilestirmeler ile gerekgeleri bir sonraki toplantida Kurula
raporlanir.

(2) Her akademik yil sonunda, her Birim Danisma Kurulu kendi kararlarini, uygulama ve izleme
sonugclarini iceren bir Yilik Faaliyet ve Degerlendirme Raporu hazirlar; bu rapor Birim
Yoneticisi tarafindan onaylanarak en gec¢ Eylil ayi sonuna kadar Kalite Komisyonuna ve
Danisma Kuruluna iletilir.

(3) Danisma Kurulu, Birimlerden gelen raporlari ve kendi degerlendirmelerini esas alarak bir
Universite Genel Faaliyet Raporu hazirlar; bu rapor en ge¢ Ekim ayi sonuna kadar Senatoya
ve Kalite Koordinatorligine sunulur.



4) Universite Genel Faaliyet Raporu ve Birim Danigma Kurulu raporiari, Universitenin
YOKAK'a sundugu Kurum Ig Degerlendirme Raporu ve Kurumsal Geri Bildirim Raporu
calismalarina paydas katilimi kaniti olarak esas alinir.

UGUNCU BOLUM
Cesitli ve Son hiikiimler

Kamuoyu bilgilendirme ve seffaflik
Madde 17 — (1) Danisma Kurulu Uyelerinin ad-soyad ve temsil ettikleri kurum/kurulus bilgileri
Universitenin, Birim Danisma Kurulu Uyelerinin bilgileri ise ilgili Birimin resmi internet
sayfasinda guncel olarak yayimlanir.
(2) Kurullarin yilhk faaliyetlerine iligkin 6zet bilgiler, ilgili Birimin resmi internet sayfasinda

paylasilir.

Yirirlikten kaldirilan hikimler )
Madde 18 — (1) Bu Yonergenin ylrurlige girmesiyle, Universite veya Birimler blinyesinde daha
once kabul edilmis olan benzer nitelikteki danisma kurulu diizenlemeleri yururltkten kalkar.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 19 — (1) Bu Yénergede hikim bulunmayan héllerde; 2547 sayili Kanun, 08.10.2016
tarihli ve 29851 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ilgili Yonetmelik, Universite Senatosu
kararlari ve genel hukumler uygulanir.

Yuruarlik
Madde 20 — (1) Bu Yoénerge, Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yararlGge girer.

Yuratme )
Madde 21 — (1) Bu Yonerge hukumlerini Saglik Bilimleri Universitesi Rektord yuratur.





