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YONETICi OZETi

Ulkemizde ilk modern tip egitiminin verildigi Mekteb-i Tibbiye-i
Sahane Binast 1903 yilinda yapilmistir. Saglik Bilimleri
Universitesi 2015 yilinda ilk saglik temali devlet iiniversitesi
olarak faaliyete ge¢mistir. Tip fakiiltemiz ge¢misten gelecege bir
misyonla 2016 yilindan itibaren Mekteb-i Tibbiye-1 Sahane
binasinda tip egitimine baslamistir. Fakiiltemizde multidisipliner
yaklagimla entegre tip egitimi verilmektedir. Temel Bilimler
igerisinde; Tibbi Biyoloji ve Genetik, Anatomi, Fizyoloji, Histoloji
ve Embriyoloji, Tibbi Biyokimya, Tibbi Mikrobiyoloji ve Tibbi
Patoloji gibi disiplinlerin egitimleri, teorik olarak amfilerde, pratik
olarak ise Anatomi Laboratuvari, Fizyoloji Laboratuvart ve Cok
Amagli  Multidisipliner ~ Laboratuvarlarinda  verilmektedir.
Ogrencilerimize 1. ve 2. smiflarda teorik agirhikli dersler
verilirken, 3. simif ve sonrasinda Ogrencilerin mesleki ve klinik becerilerini gelistirmesini
saglayacak bir miifredat olusturularak, “yaparak, yasayarak 6grenme” 6gretim ilkesine uygun
bir ders programi benimsenmektedir. Bu amagcla tip fakiiltemizde iist diizey donanima sahip
Mesleki Beceri Laboratuvarlarinda Ogrencilerimize mesleki beceriler kazandirilmaktadir.
Ayrica, probleme dayali 6grenim (PDO) yoéntemi ile olusturulan senaryolar esliginde
Ogrencilerimizin, problem ¢6zme, anlama ve iletisim becerilerini gelistirilmek, mesleki
hayatlarinda karsilagmalari muhtemel olaylar i¢in bilgi, beceri ve tutum kazandirilmaktadir.
Hamidiye Tip Fakiiltesi olarak Saglik Bakanligi’na bagli 39 Egitim ve Arastirma ve Sehir
Hastaneleri ile afiliyasyonu bulunmaktadir. Ogrencilerimiz 4., 5. sinif uygulamali dersleri ve 6.
smif intdrnliikk donemlerinde, hasta potansiyeli ve hasta g¢esitliligi fazla olan afiliye
hastanelerde, kendi alanlarinda 6ncii akademisyenlerle nitelikli egitim almaktadir. Ogrencilerin
bilimsel ve akademik yonden gelisimleri i¢cin 6grenci kongresi, birbiri ile kaynasmas1 amaciyla
da sosyal etkinlikler diizenlenmektedir. Bu sayilan egitim olanaklariyla fakiiltemizde; mesleki
etik degerler ¢ergcevesinde hareket eden, arastiran ve sorgulayan, bilimsel olarak kanitlanmis
bilgi ve yaklasimlara agik, sosyal hesap verebilirlik ilkelerine bagli giivenilir hekimler
yetistirilmektedir. Yetkin akademik kadromuzla bilim ve teknolojiyi etkin kullanarak,
toplumun saglik sorunlarin1 6nceleyip, giincel ve dnemli saglik sorunlarinin ¢oziimiine yonelik
arastirmalar yapilmaktadir. Ayni zamanda toplumun saglik ihtiyaglarina cevap vermek igin
ulagilabilir, kalite odakli, iletisime agik, hasta ve calisan haklarin1 6nemseyen, mahremiyete
saygili, nitelikli saglik hizmeti sunulmaktadir. Dekanligimizca verilen hizmet i¢i egitimler,
alaninda uzman kisiler varsa iiniversitemizde gorevli akademik ve idari personel tarafindan,
yoksa kurum digindan gorevlendirilenler tarafindan verilmektedir. Uzmanlik 6grencilerine
yonelik Ana Bilim Dali Baskanliklarimiz tarafindan ¢ok sayida sempozyum, kurs, olgu sunum
toplantilar1  vb.  egitim  programlari  diizenlenmektedir.  Fakiiltemiz ~ 6nderliginde
akademisyenlere yonelik Egitici Egitimi Sertifika Programlari ve Egitici Gelisim Programlari
periyodik olarak diizenlenmektedir. Hamidiye Tip Fakiiltesi olarak bilimin 1s1ginda adil, seffaf
ve ahlaki degerler dogrultusunda, sosyal sorumluluk bilinci ile personelinin yasam boyu
O0grenme ve takim calismasit yeteneklerini gelistirmesini tesvik etmek oncelikli hedeflerimiz
arasindadir.

Prof. Dr. Erdogan CETINKAYA
Hamidiye Tip Fakiiltesi Dekani
24/04/2025

Istanbul

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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I. GENEL BIiLGILER

A. MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

KMisyonumuz; Etik degerlere baglh, siirekli kendini gelistiren, kanita dayali tlp\
uygulamalari en iyi sekilde uygulayan, sosyal hesap verebilirlik ilkelerine baglh giivenilir
hekimler yetistirmek. Toplumun saglik sorunlari dnceleyip, bilim ve teknolojiyi etkin
bir sekilde kullanarak, giincel ve dnemli saglik sorunlarinin ¢oziimiine yonelik aragtirmalar
yapmak. Ulasilabilir, kalite odakli, hasta ve ¢alisan haklarin1 6nemseyen, mahremiyete
saygili, nitelikli saglik hizmeti tireterek toplumun saglik ihtiyaclarina cevap vermek.

Vizyonumuz; Tarihi birikiminden temel alarak gelecege 151k tutan, tip egitiminde model
alian, bilime yon veren, tip egitiminde ve toplumun saglik hizmeti ihtiyacinda ilk tercih
edilen lider tip fakiiltesi olmak.

Temel ilke ve Degerlerimiz:

e Bilimsellik

e FEtik degerlere baglilik
e Liyakat

e Yenilik¢ilik

e Hakkaniyet

e Katilimeilik

e Insan odakli

o Kalite odakl

e Hesap verebilirlik
e Giivenirlik

o Siirdiiriilebilirlik

e Toplumsal katki

Hamidiye Tip Fakiiltesinin Ozel Hedefleri

e Mezuniyet Oncesi Tip Egitimini akredite etmek

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

B.1. Harcama Biriminin Yonetimi

B.1.1. Harcama Biriminin Akademik ve Idari Yénetimi
B.1.1.2. Fakiilte Yonetimi

B.1.1.2.a. Dekan

Gorev Tanimi:

Hamidiye Tip Fakiiltesi’nin en {ist derecede yoneticisidir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, fakiiltenin faaliyetlerinin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektére karsi birinci derecede
sorumludur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarmma baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarmi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdliirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ust Yoneticileri: Rektor, Rektor Yardimeilari
Ast Unvanlari: Dekan Yardimcilari, Ana Bilim Dali Baskanlari, Ogretim Uyeleri, Fakiilte
Sekreteri, Dekanlik Biirosu, Tiim Idari Personel

B.1.1.2.b. Dekan Yardimcilari

Gorev Tanimi:

Fakiiltenin egitim-0gretim, akademik ve idari faaliyetlerinin diizenli, etkin ve verimli
ylriitiilmesinde dekana yardim eder. Dekana ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin
aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimecisi olarak seger.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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Mezunivet Oncesi Egitim Ogretimden Sorumlu Dekan Yardimeisi Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari:

2547 Sayili YOK Kanunu’nda belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmekten
sorumludur.
1. Fakiilte yonetiminde Dekana yardimci olmak, bulunmadigi donemlerde ona vekalet
etmek, fakiilteyi temsil etmek,
2. Fakiiltemizde mezuniyet Oncesi tip egitim ve Ogretim ile ilgili diger tiim isleri
diizenlemek, yiiriitmek ve kontrol etmek,
3. Fakiiltemiz 6grencileri ile ilgili egitim, 6gretim ve sosyal etkinliklerin diizenlemek,
yiiritmek ve kontrol etmek,
4. Goérev alanina giren Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Komisyonlarin ¢aligmalarimni takip
etmek,
5. Fakiiltemiz akreditasyon ¢alismalarinda gorev almak,
6. Dekanin verecegi diger gorevleri yerine getirmektir.

Mezunivet Sonrasi Egitim Ogretimden Sorumlu Dekan Yardimcisi Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar::

2547 Sayili YOK Kanunu'nda belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmekten
sorumludur.

1. Fakiilte yonetiminde Dekana yardimer olmak, bulunmadigi donemlerde ona vekalet
etmek, fakiilteyi temsil etmek,

2. Fakiiltemiz kadrosunda bulunan akademik ve idari personelin izin, rapor, tayin, terfi,
istifa, askerlik, emeklilik vd. is ve islemlerinin yiriitilmesini saglamak ve kontrol
etmek,

3. Fakiiltemiz ile afiliye olan egitim aragtirma hastaneleri ve sehir hastanelerinde egitim
alan tipta uzmanlik 6grencilerinin is ve islemlerini yonetmek,

4. Fakiiltemizde lisansiistii egitim alan diger dgrencilerin egitim, 6gretim stirecleri ile
ilgili is ve islemlerini yonetmek,

5. Gorev alanina giren Fakiiltemiz Mezuniyet Sonras1 Komisyonlarin ¢aligmalarini takip
etmek,

6. Fakiiltemiz akreditasyon calismalarinda gorev almak,

7. Dekanin verecegi diger gorevleri yerine getirmektir.

Ust Yoneticileri: Dekan
Ast Unvanlari: Ana Bilim Dal1 Baskanlari, Ogretim Uyeleri, Fakiilte Sekreteri, Tiim Idari
Personel

B.1.1.2.c. Fakiilte Kurulu

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 17 inci maddesine gore:

» Kurulus ve isleyisi

e Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ¢ yil icin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri tli¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri
iki, doktor 6gretim liyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

6
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>
1.

2.

B.1.1.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanir.

Gorevleri

Fakiiltenin, egitim 0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim0dgretim takvimini kararlagtirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna liye segmektir.

2.d. Fakiilte Yonetim Kurulu

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 18 inci maddesine gore:

>

>
1.

A

B.1.1.

>

Kurulus ve islevisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in sececegi
ti¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri

Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermektir.

2.e. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ile Ilgili Komisyon ve Koordinatérliikler

Kurulus ve isleyisi

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ile Ilgili Komisyonlar Dekan tarafindan atanan 6gretim
elemanlarindan olusur.

Her komisyon yilda en az iki kere toplanur.

Komisyon toplantilarinin zamani ve giindemi komisyon baskani tarafindan en az bes (5)
is glinii 6ncesinde iiyelere duyurulur.

Her bir komisyonda kararlar oy ¢coklugu ile alinir.

Komisyon toplantilarinda karar alinabilmesi i¢in iiyelerin salt cogunlugunun toplantida
bulunmasi gerekir.

Oylama sonucunda oy esitligi olmas1 durumunda baskanin oyu iki oy olarak say1lir.
Her egitim ve 6gretim y1l1 sonunda, ilgili komisyonlar kendi faaliyet alaniyla ilgili rapor
ve Onerilerini Dekanliga sunar.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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» Mezunivet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu (MOTEK)

1.

(O8]

Mezuniyet oncesi tip egitimi, Dekanlik tarafindan olusturulan MOTEK tarafindan
diizenlenir. MOTEK baskanligin1 Baskoordinator iistlenir.

Komisyon fiyeleri; tip egitimi ana bilim dali bagkani/6gretim {iyesi, mezuniyet 6ncesi
miifredat, 6lgme ve degerlendirme, egitim kaynaklar1 ve program degerlendirme
komisyonlar1 bagkanlari, mesleki beceri komisyonu baskani, probleme dayali 6grenim
komisyonu bagkani ile siif koordinatorlerinden olusur. Komisyonun raportorii fakiilte
sekreteridir.

Bagkoordinator; temel ve klinik bilimlerden birer tane olmak iizere iki 6gretim iiyesini
MOTEK baskan yardimcisi olarak Dekana onerir ve Dekan tarafindan gérevlendirilir.
Miifredat Komisyonu, Sinif Koordinatorleri, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu,
Probleme Dayali Ogrenim Komisyonu, Mesleki Beceri Komisyonu, Program
Degerlendirme Komisyonu, Egitim Kaynaklar1 Komisyonu MOTEK e bagli olarak
caligir.

Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler Diizenleme Komisyonu, Danismanlik ve Akademik
Rehberlik Komisyonu, iletisim Koordinatorliigii, Mezun Izleme Komisyonu, Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu, Ulusal ve Uluslararast Degisim Koordinatorliigii, Yatay
Gegis Intibak Komisyonlar1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi’nden sorumlu Dekan
Yardimcisi’na bagh olarak calisarak mezuniyet Oncesi tip egitiminin yiiriitiilmesini
destekler.

Komisyonun gorevleri

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin fakiilte kurulunda kararlastirilan esaslara ve akademik
takvime bagli olarak, derslerin birbirleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini, sinavlarin
gerceklestirilmesini saglar.

Her donemdeki derslerin sayisini, siiresini ve hangi ana bilim /bilim dallarmin ders
kuruluna katilacagini ders kurulu bagkanlart ile saptar ve ders programini diizenler.
Akademik takvimi ile ilgili programi diizenler.

Ana bilim dali bagkanlar1 ile esgiidiim i¢inde bir sonraki yilin egitim programini ve
gorevlendirilen 6gretim tiyelerini belirler.

Miifredat, 6lgme ve degerlendirme, program degerlendirme, mesleki beceri ve probleme
dayali 6grenim komisyonlarindan gelen raporlar1 degerlendirir.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ile Ilgili Komisyon ve Koordinatorliikler arasinda
koordinasyonu saglar.

Yilda en az iki kez toplanir. Komisyon baskani gerekli gordiigii durumlarda bir hafta
onceden haber vermek iizere komisyonu toplantiya ¢agirabilir.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimine Bagli Komisyonlar

> Miifredat Komisyonu

1.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi miifredatin1 Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
cergevesinde, fakiilte amag¢ ve hedefleri dogrultusunda yiiritmek ve gelistirmek igin
calismalar yapmak,

Tim smiflarda derslerin yatay ve dikey entegrasyonlar:t konusunda diizenlemeler
yapmak,

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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3. Program degerlendirme komisyonunun Onerileri dogrultusunda ders programinda
giincellemeler yapmak,

4. Ogretim iiyelerinden ve 6grencilerden miifredat ve ders programu ile ilgili alman geri
bildirimler dogrultusunda yillik rapor hazirlayip MOTEK ’e sunmak,

5. Sec¢meli derslerin iyilestirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapmaktir.

> Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun amaci; fakiiltede uygulanan 6lgme ve

degerlendirme faaliyetlerinin gelistirilmesini saglamaya yardimei olmak,

2. Egitim ve dgretim siire¢lerinin etkinligini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan mevcut
yontemlerin bu siirecleri daha verimli ve objektif hale getirecek sekilde yenilenmesine
yonelik onerileri gelistirmek,

3. Her akademik yarty1l sonunda, 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetlerinin izlenmesinden
elde edilen verileri analiz ederek rapor haline getirip MOTEK e sunmak,

4. Olgme ve degerlendirmenin gelistirilmesi amaciyla i¢ paydaslara yonelik kurs, seminer
vb. faaliyetler diizenlemek,

5. Akademisyen ve oOgrencilerin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili geri bildirimlerini
anketler ve goriismeler yoluyla toplamak, raporlandirmak ve MOTEK ’e sunmaktir.

[a—

» Egitim Kaynaklari Komisyonu

Mezuniyet Oncesi tip egitiminde Ogretim ortamlari, 6gretim yontemleri ve egitim

gerecleri ile bunlarin alt yapisina yonelik ¢aligmalar yiirtitmek,

2. Fakiiltemizin akademik kadrosunun nitelik ve nicelik agisindan giiglendirilmesi igin
Onerilerde bulunmak,

3. Fakiiltemizin egitim materyallerini ve ortamlarini (kitap, internet, laboratuvar, sosyal
alanlar, simiilasyon, kadavra vb.) egitim ve 6gretimi destekleyecek sekilde organize
etmek,

4. Afiliye olunan hastanelerde uygulamali egitim ve intérnliik uygulamalar i¢in ihtiyag
olan alt yapi, egitici sayisi, hasta sayist ve cesitliligine yonelik uygun hastane ve
kliniklerin belirlenmesi icin MOTEK ’e bilgi sunmaktr.

—_—

» Program Degerlendirme Komisyonu

Program degerlendirme bir egitim programinin hedeflerine ulasma derecesini

Olciilebilir ve tekrarlanabilir nitelikte standart kavramlar olarak belirleyen, bu hedeflere

ulagsma siirecinde ortaya ¢ikan sorunlari saptayan, yoneticilere ve uygulayicilara

program gelistirmeleri i¢in gereken temel verileri ortaya ¢ikarmak,

2. Program degerlendirme siireci igerisinde gerceklestirilen geri bildirimler ile

akademisyenlerin ve 0grencilerin egitim programinin kapsami ve standartlarina iliskin

farkindalig1 artirarak, programa adaptasyonunu saglamak ve siiregle ilgili raporu

MOTEK ’e sunmak,

Egitim siirecinde kalite, siirekli iyilestirme ve gelisimi saglamak,

4. Tanmimlanan yetkinlikler ve program yeterlilikleri iizerinde etkili olmast muhtemel
unsurlarin bagimsiz faktorler olarak degerlendirilmesini saglamak,

—
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5. Fakiilte yoneticilerine egitim sistemi ile ilgili sorunlar1 daha objektif dl¢iitler igerisinde
degerlendirmeleri i¢in destek olmak,

6. Fakiiltenin kapasitesini, yeterliliklerini ve eksikliklerini belirleyerek mevcut ve ilerde
ortaya ¢ikacak kosullara kars1 hazirlikli olmasi i¢in gereken veri birikimini saglamaktir.

» Mesleki Beceri Komisyonu

Her egitim ve Ogretim donemi i¢in egitim programinin amag¢ ve hedeflerine uygun

olacak sekilde mesleki beceri egitimini planlamak ve uygulamak, gerekli durumlarda

programi gdzden gegirerek yenilenmesini saglamak,

2. Her egitim ve 6gretim y1l1 baginda egiticilerle egitim plani hazirlamak,

3. Mesleki beceri uygulamalarini degerlendirmek ve gelistirmek icin MOTEK e rapor
sunmaktir.

[a—

> Probleme Dayali Ogrenim Komisyonu

Her egitim ve Ogretim donemi i¢in egitim programinin amag¢ ve hedeflerine uygun

olacak sekilde; probleme dayali 6grenim igerigini diizenlemek ve uygulanmasin

saglamak,

2. Probleme dayali 6grenim uygulamalari i¢in dgretim iiyelerinden miifredata uygun
senaryo yazim gruplart olusturmak ve senaryo yazimi sirasinda gruplara danigsmanlik
yapmak,

3. Fakiilte yonetimi ile is birligi i¢inde probleme dayali 6grenim egitiminde gorev almak
lizere egitici yetistirmek ve egitici egitimi programlarini diizenlemek,

4. Talep halinde, fakiilte digindaki birimlere yonelik olarak probleme dayali 6grenim
konusunda egitim programlari diizenlemek ve danigmanlik vermek,

5. Fakiiltede yapilan probleme dayali 6grenme uygulamalarint degerlendirmek ve
gelistirmek icin MOTEK ’e rapor sunmaktir.

—_—

» Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler Diizenleme Komisyonu

Fakiilte biinyesinde bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in Oneri gelistirmek, bu

kapsamda kongre, calistay, sempozyum, konferans, seminer gibi bilimsel etkinlikleri

planlamak ve yiriitmek, diizenlenen bilimsel faaliyetlere iliskin sonuglarin
raporlanmasini saglamak ve etkinlik diizeyinin iyilestirilmesine yonelik Onerilerde
bulunur.

2. Ana bilim dallar1 diizenleyecekleri etkinliklerin tarihinden en az ii¢ (3) ay once etkinlik

ile ilgili detaylar1 iceren bir dosya hazirlayarak EBYS iizerinden Dekanliga iletir.

Dekanlik etkinlikle ilgili detaylar1 igeren dosyayi goriisiilmesi i¢in yine EBYS

iizerinden Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu’na iletir. Komisyon toplantisi

sonucundaki karar Dekanliga yine EBY'S iizerinden iletilir.

Komisyon iiyeleri arasinda goniillii en az bir (1) lisans 6grencisi yer alir.

4. Diizenlenmesi kararlastirilan etkinlikler; alt birimlerin ya da komisyon ve kurullarin
Onerisi dogrultusunda veya dogrudan Dekanligin gordiigii liizum {iizerine etkinlik
diizenleme tarihinden en az on bes (15) giin 6nce Dekan tarafindan ertelenebilir veya
iptal edilebilir.

—_—

[98)
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» Danismanlik ve Akademik Rehberlik Komisyonu

“Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Akademik Danigsmanlik

Yo6nergesi’nde belirlenen usul ve esaslara uygun olarak her tiirlii akademik danismanlik

hizmetlerinin verilmesini saglar.

2. “Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Akademik Damismanlik

Yonergesi’nde belirlenen usul ve esaslara gore boliim baskanlarinin onerisiyle goniillii

Ogretim lyeleri arasindan Dekanlik tarafindan her bir 6grenciye danigsman atanmasi

stireclerinin takibini yapar.

Ogrenciler ve danismanlar arasindaki koordinasyonu saglar.

4. Ogrencilere, ders dist zamanlarim etkin ve faydali sekilde degerlendirebilmeleri
amactyla, katilabilecekleri bilim, kiiltlir ve sanat etkinlikleri hakkinda bilgilendirme
yapar.

5. Ogrencilere yonelik “Ogrenci Memnuniyet Anketi” olusturur ve sonuglar1 inceleyerek
ogrencileri degerlendirir.

[u—

(O8]

» Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

1. Mezuniyet Oncesi tip egitim programinin silirekli iyilestirilmesi ve egitimin ulusal
standartlara uygun yiiriitiilmesine yonelik MOTEK ile es giidiim igerisinde ¢alisir.

2. Akreditasyon siirecleri ile ilgili tiim is ve islemlerin koordinasyonu saglar.

3. “Akreditasyon Ozdegerlendirme Raporu” na temel olusturacak verilerin belitli
araliklarla toplanmasi ve arsivlenmesini saglar.

4. “Akreditasyon Ozdegerlendirme Raporu” nun yazilmasi ve eklerinin olusturulmasi
stirecini takip eder.

5. YOKAK “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” dogrultusunda fakiiltenin calismalarini
yiiriitiir.

6. Fakiiltenin “Kalite ve Akreditasyon” siire¢lerinde PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) dongiilerinin etkinligini saglar.

> Mezun izleme Komisyonu

Mezun Izleme Komisyonu fakiiltenin mezunlarmi izleyerek, mezunlarm basart

durumlarim1 ve pozisyonlarmi degerlendirerek egitim-0gretim siiregleri ile alakali

tavsiyeler verir ve mezunlarla 6grencilerin bir araya getirilmesini saglar.

2. Komisyon, mesleki aidiyet duygularinin gelistirilmesi ve toplumsal dayanismanin
arttirtlmas1 amaciyla mesleki dernek ve vakif gibi sivil toplum orgiitlerini 6grencilere
tanitir.

3. Mezun asamasindaki Ogrencilerin kariyer planlamalarma katki saglamak amaciyla
cesitli etkinliklerin diizenlenmesi i¢in Dekanliga 6nerilerde bulunur.

4. Mezun Ogrencilerin ihtisas alanlarina gore belirli periyotlarda 6grencilerle bir araya
gelmesini, akran dayanismasina uygun ortamlar olusturulmasini saglar.

5. Gerektiginde; mezun Ogrencilere ulasarak fakiiltenin cesitli faaliyetlerinde gorev
almalarini saglar.

[u—
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> Yatay Gegis Intibak Komisyonu

Yatay Gegis Intibak Komisyonu yatay gecis ile gelen dgrencilerin intibak islemlerini

“Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda

Yatay Gegis Yonergesi” ile “Saglik Bilimleri Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri

Yonergesi” kapsaminda yapilmasini saglar.

2. Yatay gecis ile fakiilteye kayit yaptiran O6grencilerin intibak islemleri ile ilgili
yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde incelemeler yaparak onerilerde bulunur.

—_—

> lletisim Koordinatérliigii

Fakiiltenin kurumsal kimligine, markasina ve itibarina deger katacak iletisim, medya,

halkla iligkiler, reklam ve tanitim stratejileri olusturur ve koordine eder.

2. Sosyal medya ve dijital ortamlarda igerik iiretilmesini ve sunulmasini yiirtitiir.

3. Medya ile deger odakl1 bir iliskinin gelistirilmesi ve fakiiltenin iirettigi bilimsel degerin
medya araciligiyla topluma aktarilmasini saglar.

4. Fakiiltenin sosyal sorumluluk alanlarinda is birligi talep eden kurum, kurulus ve
kisilerle taleplerinin degerlendirilmesini ve ilgili birimlerle iletisimini saglar.

5. Universitenin Basin ve Iletisim Koordinatorliigii ile is birligi igerisinde calisir.

—_—

» Ulusal ve Uluslararas1 Degisim Koordinatorliigii

Bologna Siireci Uyum Calismalar1 kapsaminda; Hamidiye Tip Fakiiltesi ders/ders

blogu, uygulamali dersler/intérnliik uygulamalarinin ders bilgi paketlerini Sinif

Koordinatérleriyle is birligi icinde hazirlanmasini saglar. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

ve Universite Bilgi Sistemi (UBS)’ne islenmesi ve giincellenmesini takip eder.

2. Mevlana, Farabi ve Erasmus+ Programlarindan yararlanacak ogretim elemanlar1 ile
ogrencilerin secilmesi, degerlendirilmesi siireclerini Uluslararas: Iliskiler ve Degisim
Programlar1 Koordinatorliigii ile is birligi icerisinde saglar.

3. Saglk Bilimleri Universitesi’nin ikili is birligi anlasmalar1 cercevesinde fakiiltemize
gelen 0grencilerin siireclerini koordine eder.

4. Ulusal ve uluslararas1 degisim programlar1 siireclerinde ortaya ¢ikan gereksinim ve
sorunlar1 saptayarak Dekanlia ¢6ziim Onerileri sunar.

—

B.1.1.2.e. Boliimler
» Ana Bilim Dali Bagkanliklar1

Gorev Tanimi:

Ana bilim dal1 bagkani, bolimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini kapsayan egitim-
Ogretim, uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildiigii akademik birimden sorumlu kisidir. O ana
bilim dalinin profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, bulunmadig: takdirde doktor
Ogretim iiyeleri, doktor 6gretim iiyeleri de bulunmadigi takdirde 6gretim gorevlileri arasindan,
o0 ana bilim dalinda gorevli 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerince secilir ve bir hafta i¢inde
dekan tarafindan atanir. Ana bilim dali bagkani1 olarak atanabilecek §gretim {iyesi veya 6gretim
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gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde baskan, dekan tarafindan dogrudan atanir.
Atamalar Rektorliige bildirilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Ana bilim dali kuruluna baskanlik ederek kurul kararlarini yiiriitmek,

2. Ana bilim dali is ve islemlerine iliskin yazismalar1 saglamak,

3. Ana bilim dali tarafindan planlanan egitim-6gretim ve aragtirma proje
faaliyetlerininsiirdiiriilmesini saglamak,

4. Ana bilim dalindaki Ogretim elemanlarinin akademik gelisimlerini bilimsel ve
sosyaletkinliklerle desteklemek,

5. Sorumlulugu altindaki ana bilim dali ile ilgili sorunlari/Onerileri dekanliga yazili
olarakbildirmek,

6. Fakiiltenin komisyonlar1 tarafindan istenen bilgi ve belgelerin hazirlanmasini saglamak,

7. Ana bilim dali faaliyet raporunu hazirlamak ve dekanliga sunmak,
8. Dekan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Ana bilim dali bagkani, kendi ana bilim dali ile ilgili islerin yiiriitiilmesinde yetkili olup
dekanliga karsi sorumludur.

Ust Yoneticileri: Dekan, Dekan Yardimecilar
Ast Unvanlari: Ogretim Uyeleri, Ogretim Gorevlileri, Arastirma Gorevlileri

> Ogretim Uyesi

Gorev Tanimi:

Yiiksekogretim kurumlarinda Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve
uygulamali ¢galismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmektir.

Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik {invana sahip kisidir.

Dogent: Universiteleraras: Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik iinvanina sahip
kisidir.

Doktor Ogretim Uyesi: Doktora veya uzmanlik egitimini basar1 ile tamamlamis olan ve
akademik iinvana sahip kisidir.

Ogretim iiyeleri haftada asgari on saat ders vermekle yiikiimliidiir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

[

Ogretim iiyesinin asli gdrevi egitim-gretim faaliyetini yiiriitmektir.

Anabilim Dalindaki her tiirlii egitim-6gretimin faaliyetlerine (dersler, anabilim dali
egitim toplantilari, teorik, uygulamali dersler, vizitler) diizenli bir sekilde katilmak

3. Anabilim Dali Bagkaninin egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili verdigi gorevleri yerine
getirmek

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde lisans
ve lisansistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali c¢alismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

Yiiksekogretim Kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

N

B

)]
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*®

10.

1.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

Dekanlik tarafindan diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

Yetkili organlarca (Dekan, Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu) verilecek gorevleri yerine
getirmek,

Akademik takvimde belirtilen gorevleri zamaninda yapmak,

Boliim/Anabilim Dali ig¢inde olusturulan kurullarda ve BOliim/Anabilim Dali
Bagkaninin diger gorevlendirmeleri ile ilgili islerde kendisine diisen gorevleri yapmak,
Dekanin 6ngoérdiigii toplantilara Fakiilteyi temsil i¢in katilmak,

Verecegi dersleri programlarin1 hazirlamak, planlamak ve eksiksiz ylriitiilmesini
saglanmak,

Egitim-6gretim yili sonunda bir yillik akademik performans gostergelerini kapsayan
(egitim-Ogretim, yayin, bildiri, proje, teknik gezi vb.) faaliyet raporunu Anabilim Dali
Baskanligina sunmak,

Her y1l sonunda vermis oldugu ders/stajlar i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan geri
bildirim degerlendirme formu sonuglarma gore ders programinda iyilestirmeler
yapmak,

Ogrencilere rehberlik ve danismanlik yapmak,

. Uyesi bulundugu kurul/komisyon toplantilarina katilmak,

Sorumlu oldugu derslerin sinav degerlendirme sonuglarinin siiresi iginde Anabilim dali
Bagkanligina iletmek,

Ogrencilerin ve arastirma gorevlilerinin klinik uygulamalar i¢in belirlenen kurallar
cergevesinde ¢aligsmalarini gozetmek,

Bagli oldugu siire¢ ile yoneticiler tarafindan mevzuata uygun verilen diger is ve
islemleri yapmaktir.

Gorev alani itibariyle yiirtitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 ana bilim dali bagkanina ve dekana kars1 sorumludur.

Ust Yéneticileri: Dekan, Dekan Yardimecilari, Ana Bilim Dali Baskani
Ast Unvanlari: Ogretim Gorevlileri, Arastirma Gorevlileri

> Ogretim Gorevlisi

Gorev Tanimi:

Yiiksekogretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya
yaptirmakla yiikiimlii olan 6gretim elemanidir.
Ogretim gorevlisi haftada asgari on iki saat ders vermekle yiikiimliidiir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

l.
2.

3.
4.

Fakiilte tarafindan gorevlendirildigi derslerin isleyisini planlamak ve siirdiirmek,

Lisans oOgrencilerine akademik danismanlik yapmak ve akademik
gelisimlerinidesteklemek,

Fakiiltenin ve ana bilim dalinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde gorev almak,
Fakiilte tarafindan gorevlendirildigi komisyon ve koordinatdrlikklerdeki is ve
islemleriyiiriitmek,

Bagli bulundugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmaktir.
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Gorev alan1 itibariyle yiiriitmekle ylikimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 ana bilim dal1 bagkanina ve dekana kars1 sorumludur.

Ust Yoneticileri: Dekan, Dekan Yardimecilari, Ana Bilim Dali Bagkani
Ast Unvanlari: Yok

» Arastirma Gorevlisi

Gorev Tanimi:

Arastirma gorevlileri, arastirma, inceleme ve uygulamalarda yardimci olan ve yetkili
organlarcaverilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim elemanidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiiltenin ve ana bilim dalinin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin
siirdiiriilmesinde gorev almak,

2. Fakiilte tarafindan gorevlendirildigi komisyon ve koordinatorliiklerdeki is ve islemleri
yuriitmek,

3. Bagh bulundugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve iglemleri
yapmaktir.

Gorev alani itibariyle yiiriitmekle ylikimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden

dolay1 ana bilim dal1 bagkanina ve dekana kars1 sorumludur.

Ust Yoneticileri: Dekan, Dekan Yardimcilari, Ana Bilim Dali Baskan1
Ast Unvanlari: Yok

B.1.1.2.f. Fakiilte Idari Birimleri
> Fakilte Sekreteri

Gorev Tanimi:
e Fakiiltenin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda egitim ve ogretimi gerceklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi

amaciyla idari ve akademik isleri Dekan ve Dekan Yardimcilarina karsi sorumluluk i¢inde
organizasyonunu yapar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiiltede gorev yapan idari personelin yonetim, denetim ve gozetim gorevini yerine
getirmek ve idari personelin gorev dagilimini yapmak,

2. Fakiiltemiz kadrosunda bulunan akademik ve idari personelin izin, rapor, tayin, terfi,
istifa, askerlik, emeklilik vd. personel is ve islemlerinin yiiriitilmesini saglamak ve
kontrol etmek,

(98]

Fakiiltemiz kurum i¢i ve dis1 resmi yazigma siirecleri ilgili is ve islemleri takip etmek,

4. Akademik genel kurul, fakiilte kurulu, yonetim kurulu ve disiplin kurulu giindemini
hazirlamak ve iiyelere dagitilmasini saglamak, alinan kararlarin arsivlenmesini saglamak,

5. Fakiiltenin akademik ve idari birimlerinin isleyisi i¢in her tiirlii ihtiyacin1 zamaninda

tespit etmek ve gerekli tedbirleri almak,
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6. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33. maddesi uyarinca
gerceklestirme gorevlisi gorevini yiirlitmek,

7. Fakiiltenin gilivenliinin saglanmas1 i¢in gerekli tedbirleri almak, bu tedbirlerin
uygulanmasini izlemek,

8. Fakiiltede kullanilan her tiirlii tesis, cihaz ve egyanin bakim ve onarim islerinin
zamaninda yapilmasini saglamak,

9. Fakiiltenin protokol, sosyal medya yOnetimi, basin ve halkla iliskiler ile ilgili is ve
islemlerini ytriitmek,

10. Fakiilte 68renci islerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak,

11. Teknik/teknolojik ve fiziki altyapmmin planlanmasi, verimli kullanim1 ve
tyilestirilmesinisaglamak,

12. Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmaktir.

Fakiilte sekreteri; biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda dekana kars1 birinci derecede sorumludur.

Ust Yéneticileri: Dekan, Dekan Yardimcilart
Ast Unvanlart: Tiim Idari Personeller

» Dekan Sekreteri

Gorev Tanimi:

e Dekan sekreteri, dekanin is programlarini ve iletisim siirecini yonetmekten sorumlu
kisidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Dekanin akademik ve idari siireclerini ylirlitmesine destek vermek,
. Dekan ile ilgili tiim protokol ve randevu islerini takip etmek ve yiiriitmek,
3. Dekanin goriisme, toplant1 ve kabullerine ait hizmetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,
4. Bagl bulundugu {iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmaktir.

Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 amirlerine kars1 sorumludur.

Ust Yoneticileri: Dekan, Dekan Yardimeilari, Fakiilte Sekreteri
Ast Unvanlart: Yok
» Ogrenci Isleri Birimi

o Mezunivet Oncesi Egitim Birimi

Gorev Tanimi:
Mezuniyet dncesi 0grenci is ve islemlerinin etkili ve verimli sekilde yiirtitiilmesini saglar.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Ogrenci isleri ile ilgili resmi yazismalari yapmak, dosyalamak, saklamak ve

arsivlenmesini saglamak,

Ogrenciler ile ilgili belgeleri diizenlemek,

Ogrenciler ile ilgili kayit, muafiyet, intibak vd. is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

Ogrenci bilgi sistemindeki YOKSIS verilerini diizenlemek,

Mezuniyet is ve islemlerini yiiriitmek,

Ogrenciler ile ilgili her tiirlii duyurular1 yapmak,

Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini saglamak ve takip

etmek,

8. Uygulamali dersler ile ilgili is ve islemleri yliriitmek,

9. Intdrnliikk uygulamalariyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

10. Klinik Pratik (denklik) yapacak 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

11. Bagh bulundugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.

Nk wLbd

Gorev alani itibariyle yiirtitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 amirlerine kars1 sorumludur.

Ust Yoéneticileri: Dekan, Dekan Yardimeilari, Fakiilte Sekreteri
Ast Unvanlari: Yok

o Mezunivet Sonrasi Egitim Birimi

Gorev Tanimi:
Mezuniyet sonras1 6grenci is ve islemlerinin etkili ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik 6grencilerinin, egitimleri ile ilgili is ve islemlerini
yapmak,

2. Universiteyle birlikte kullanim protokolii olan egitim arastirma hastanelerinde gorevli
uzmanhik Ogrencilerinin rotasyon taleplerinin, onaylarimin alimip hastanelerine
bildirilmesini saglamak,

3. Uzmanlik 6grencilerinin tez ve uzmanlik bitirme sinavi siireci ile ilgili is ve islemleri
yapmak,

4. Uzmanlik egitimini bitiren asistanlarin tescil is ve islemlerini yapmak,

5. Uzmanlik 6grencilerinin tezlerinin YOK Ulusal Tez Merkezi ne yiiklenmesini saglamak.

Ust Yoneticileri: Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri
Ast Unvanlari: Yok

> Mali isler Birimi idari Personeli

Gorev Tanimi:

Fakiiltemizin belirlenen amag¢ ve hedeflere uygun olarak mali is ve islemleri mevzuata gore
yiiriitiir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

I.

[98)

*

10.

11

12.
13.

14.

15.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda fakiiltenin giderlerini
ilgili mevzuatlara uygun olmasini saglamak,

Fakiilte biitcesinde yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol etmek ve giderlerin
biitgedeki tertiplere uygun olmasini saglamak,

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemini (KBS) kullanabilmek,

Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi ve Yeni Harcama Yonetim Sisteminde (MYS)
Is¢i maasini, Intérn maasini ve SGK girislerini, Fiili hizmet 6demesini yapmak,

. 2547 say1l Yiiksek Ogretim Kanunun 31. maddesi ile gérevlendirilen ders verecek dgretim

elemaninin SGK ise girig-¢ikis bildirimlerini yapmak, sigorta primleri 6deme islemlerini
yapmak,

Fakiilte uygulamalar ile ilgili ek ders cizelgelerini hazirlamak ve 6demelerini yapmak,
Akademik ve idari personelin maas ve terfi bordrolarin1 zamaninda hazirlamak ve 6deme
emri belgesini diizenlemek,

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 31. maddesi ile gérevlendirilenlerin SGK ise giris-
cikis bildirimlerini yapmak, sigorta primleri 6deme islemlerini yapmak ve keseneklerin
dogru, eksiksiz ve zamaninda gonderilmesini saglamak,

. Personelin yurt i¢1 ve yurt dis1 gecici gorev yolluklar ile stirekli gorev yolluklar i¢in

gerekli iglemleri hazirlamak ve 6deme emirlerini diizenlemek,
Ihale ve satin alma ¢alismalarini yiiriitmek,

. Harcama ve tahakkuk ile ilgili dosyalar1 tutmak, yedeklemek, usuliine uygun olarak

arsivlemek,

Ek 6denek ve 6denek aktarim islerini yapmak,

Akademik ve idari personelin tayin, terfi, istifa, askerlik emeklilik ve mal bildirimiyle ilgili
islemlerini yiirtitmek,

Bagli bulundugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.

Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 amirlerine kars1 sorumludur.

Ust Yoneticileri: Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri
Ast Unvanlart: Yok

> Insan Kaynaklar1 Birimi Idari Personeli

Gorev Tanimi:

Fakiiltemizin amag¢ ve hedeflerine uygun olarak personel islemlerini yiiriitiir, i¢c ve dis
yazigmalarini yapar ve giivenli sekilde arsivlenmesini saglar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1.

Fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarin1 yazmak,

2. Personel ile ilgili yazismalari yiiriitmek, gelen-giden evraklar1 kaydetmek ve genel takibini

yapmak ve arsivlemek,
Ogretim elemanlar1 ve idari personellere ait tiim 6zliik isleri ve gorevlendirme islemlerini
yapmak,

. Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibini ve sonuglarinin
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Rektorliige iletilmesini saglamak,

Akademik ve idari personelin izin, gérev ve rapor islemlerini takip etmek,

6. Personele ait disiplin sorusturma islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak, sorusturma
sonucuna gore verilen cezalarin takip edilmesini ve verilen ceza durumuna gore gerekli
bildirimlerin yapilmasini saglamak.

7. Bagli bulundugu st yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.

9]

Gorev alani itibariyle yiiriitmekle ylikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 amirlerine karsi sorumludur.

Ust Yoneticileri: Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri
Ast Unvanlari: Yok

» Teknik Hizmetler Birimi idari Personeli

Gorev Tanimi:
Fakiiltenin teknik islerini ilgilendiren tiim konularda gerekli faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in
caligmalar yapar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiilte dersliklerinde kullanilan projeksiyon, bilgisayar, tepegoz, diger ders arag gerecleri
ile ses diizeninin kurulumunu, ¢alismasi, bakim ve onarimini yapmak,

2. Bakim ve onarim gerektiren durumlarda arizalarin giderilmesini saglamak, ariza
giderilemiyorsa raporlayip amirine bildirmek,

3. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.

4. Bagh bulundugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.

Gorev alani itibariyle yiiriitmekle ylikimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 amirlerine kars1 sorumludur.

Ust Yoneticileri: Dekan, Dekan Yardimeilari, Fakiilte Sekreteri
Ast Unvanlari: Yok

B.1.2. Harcama Biriminin Mali Yonetimi

Fakiiltemizin mali kaynaklari;; yasal mevzuat dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan saglanir. Fakiiltemizin talepleri (ilgili alan dikkate almarak Yap Isleri
Daire Bagkanlig, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 uygunluk gériisii dogrultusunda) Hamidiye Tip
Fakiiltesi Dekanligina resmi yaziyla bildirilir ve takibi yapilir. Personel ek dersleri fakiilte
sekreterligimizce KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) iizerinden yapildiktan
sonra 0deme emri belgesi ve ekleri muhasebe birimi onay: ile Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina 6denmesi i¢in gonderilir. Personel maasi, intérn maasi, yolluk ve jiiri 6demeleri
Hamidiye Tip Fakiiltesi Dekanliginca yapildiktan sonra muhasebe biriminin onay1 ile Strateji
Daire Bagkanligina 6denmesi i¢in gonderilir.

Tasinir kaynaklar 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun ¢ergevesinde
fakiiltemizin talepleri Hamidiye Tip Fakiiltesi Dekanligi Harcama Yetkilisi tarafindan biitce
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olanaklar1 kapsaminda belirli parasal sinirlarda dogrudan temin olarak, dogrudan teminin {stii
ise ihaleye ¢ikilarak birimlerin talepleri etkin ve verimli bir sekilde karsilanmaktadir. Taginir
islemlerinde 28.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren,
22 Nisan 2016 tarih ve 29692 sayil1 Resm1 Gazetede yonetmelikte yapilan degisikler yayinlanan
Tasinir Mal Yonetmeligine gore islemler yapilmaktadir. Muhasebat Genel Miudiirligi Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminde “Taginir Kayit ve Kontrol Sistemi” programi
kullanilmaktadir. Donanim, taginir ve tiikketim malzemesi talepleri Hamidiye Tip Fakiiltesi
Dekanligimiza, egitim-6gretim ile ilgili talepler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiza,
ozliik ve atama ile ilgili talepler ise Personel Daire Baskanligimiza iletmektedirler. Hamidiye
Tip Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan alimi1 gergeklestirilen bilgisayar ,ve donanim gibi taginir
mal/mallarin teknik raporu Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanir. Fakiiltemiz biiro
malzemelerinin alimi Hamidiye Tip Fakiiltesi Dekanligimiz tarafindan gerceklestirilir.
Fakiiltemiz tasinir islemleri Tagiir Kayit Yetkilisi ve Taginir Kontrol Yetkilisi tarafindan 5018
Sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu’na uygun
olarak gerceklestirilir. Tasinirin edinilme sekline gére TKY'S (Tasinir Kayit Yonetim Sistemi)
programmdan Tasmir Islem Fisi (Standart Form) diretilir, imzalanir, KBS (TKYS)
programindan KBS (HYS-Harcama Yo6netim Sistemi) programina gonderilir. Birimlerimizde
kullanilan bilgisayar ve donanimlarm hurdaya ayrilmasi islemleri Bilgi Islem Daire
Baskanliginin teknik raporu ile biiro mefrusatlarinin hurdaya ayrilmasi ise konusunda uzman
teknik elemanlarin goriisii ile yapilmaktadir. Tasinmaz kaynaklar 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanun cercevesinde Universite Rektorliigiimiizce gerceklestirilmektedir.

B.1.2.1.Harcama Yetkilisi

e FErdogan CETINKAYA (Hamidiye Tip Fakiiltesi Dekani)
B.1.2.2. Gergeklestirme Gorevlileri

e Serdar POLAT (Hamidiye Tip Fakiiltesi Sekreteri)
B.1.2.3. Muhasebe Yetkilisi (Yalmizca Strateji Gelistirme Daire Baskanhg)
B.1.2.4. Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

e Songiil KURT (Memur)
B.1.2.5. Tasimir Kayit Yetkilisi

e Soner KAMBURGIL (Memur)
B.1.2.6. Tasiir Kontrol Yetkilisi

e Serdar POLAT (Hamidiye Tip Fakiiltesi Sekreteri)
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C. HARCAMA BIiRIMINE ILiSKIN BILGILER

Harcama Biriminin Tarihcesi ve Tanitim

Osmanli Déneminde tip egitiminin modernizasyonu kapsaminda, 11 Subat 1894'te Mekteb-i
Tibbiye-i Sahane binasinin ingaatina baglanmistir. Yapinin mimarlari, Alexandre Vallaury ve
Raimondo D’ Aronco’dur. Bina, 6 Kasim 1903 tarihinde egitime a¢ilmistir. 1909 yilinda Askeri
ve Sivil Tibbiyeler, Haydarpasa’daki Tibbiye Binasinda birlestirilerek Haydarpasa Tip
Fakiiltesi adin1 almistir. Fakiilte Dekani olarak Cemil Topuzlu Pasa se¢ilmis 1933 yilindaki
Universite reformunda T1p Fakiiltesi Avrupa Yakasina tasinmis, Mekteb-i Tibbiye Binas1 Milli
Egitim Bakanlii’na devredilerek, Haydarpasa Lisesi’nin kullanimina ge¢mistir. 1983 yilinda
ise Marmara Universitesi’ne tahsis edilerek igerisinde Tip Fakiiltesinin de bulundugu egitim
kiilliyesi olarak hizmet vermistir. Marmara Universitesi adma tahsisli olan Haydarpasa
Kiilliyesi, 15 Nisan 2015 tarihli Resm1 Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren 27.03.2015 tarih
ve 6639 sayili Kanun geregince saglik temali olarak kurulan ilk ve tek devlet iiniversitesi olan
Saglik Bilimleri Universitesi’ne Mekteb-i T1ibbiyye-i Sahane adiyla hizmet vermek iizere tahsis
edilmistir. Saglik Bilimleri Universitesi 15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylriirliige giren 27.03.2015 tarih ve 6639 sayili kanunla 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat Kanununa eklenen Ek-158. madde ile kurulmustur ve ayni binada 2016-2017 Egitim-
Ogretim yilinda 82 dgrencisi ile tip egitimine yeniden baslamistir. 25/6/2019 tarihli ve 30812
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 1157 sayili Cumhurbaskani Karar1 ile ismi Hamidiye Tip
Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

C.1. Fiziksel Yapisi
C.1.1. Tasinmazlar

C.1.1.1.Kapah Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapah Alan Bilgileri
Birim Adi Miilkiyet Bicimi | Kapali Alan (m?) | Toplam Alan (m?)
(Tahsis/Kira/Ortak
Kullanim)
Amfi Tip Fakiiltesi 0 720 (m?) 720 (m?)
(3 Adet)
Laboratuvar (6 Adet) 0 1280 (m?) 1280 (m?)
Idari Birimler (1 Adet) 0 870 (m?) 870 (m?)
Toplam 0 2870 (m?) 2870 (m?)
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Tablo-2 Kapal Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri
Hizmet Tiirleri
Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir | Diger (Idari, | Toplam
Birim Ad1 | (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) Depo, Tesis) | (m?)
(m?)
Hamidiye
Tip 2000 0 0 0 3370 5370
Fakiiltesi
Toplam 2000 0 0 0 3370 5370
C.1.1.2. Egitim Alanlar
Tablo-3 Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlar1
Kapasite (Kisi Sayisi)
Ortak 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | Toplam
Tir Kullanim
(Evet/Hayir)
Amfi 0 0 0 0 0 3 3
Smif 0 0 0 0 0 0 0
Laboratuvar 0 6 0 0 0 0 6
Bilgisayar 0 0 0 0 0 0 0
Laboratuvari
Toplam 6 0 0 0 3 9
Tablo-4 Saghk Alanindaki Laboratuvarlara iliskin Bilgiler
Birim Laboratuvar Adi Diger Kullammm  Amaci | Kapasite
Ad1 Birimlerle (Egitim/Arastirma) | (Eszamanh
Ortak Kullanabilecek
Kullanim Kisi Sayisi)
(Evet/Hayir)
Tibbi Biyokimya Evet Egitim/Arastirma 5
T1bbi Mikrobiyoloji Evet Egitim/Arastirma 5
Tibbi Biyoloji Evet Egitim/Aragtirma 10
Anatomi (diseksiyon) Evet Egitim/Arastirma 60
Hamidiye | Anatomi (maket) Evet Egitim 60
Tip Fizyoloji Evet Aragtirma 5
Fakiiltesi | immunoloji Evet Arastirma 5
Histoloji ve Evet Egitim/Aragtirma 5
Embriyoloji
Farmakoloji Evet Arastirma 3
Biyofizik Hayir Egitim/Arastirma 3
Su Analizi Hayir Arastirma 2
Multidisiplin 1 Evet Egitim 75
Multidisiplin 2 Evet Egitim 75
Fizyoloji Evet Egitim 50
Mesleki Beceri Hayir Egitim 60
Uygulama
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Tablo-5 Bilgisayar Laboratuvarlarina iliskin Bilgiler

Birim Adx

Laboratuvar

Ad1

Diger
Birimlerle
Ortak
Kullanim

(Evet/Hayir)

Bilgisayar
Sayisi

Hamidiye Tip Fakiiltesi

0

Toplam 0

C.1.1.7.idari Alanlar

Tablo-6 idari Alanlar

Hizmet Tiriu
(Akademik/Idari)

Oda Sayisi

Kapasite
(Kisi Sayisi)

Alan (m?)

Y Onetim Ofisler

4

4

135

Akademik Personel
Ofisler

52

52

2500

Idari Personel Ofisler

6

11

735

Toplam

62

67

3370

C.1.1.8. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar

Tablo-7 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar

Kullanim Tiirii

Adet

Kapal Alan (m?)

Depo

0

Arsiv

20

Sera

0

Atolye

0

Diger Alanlar

0

Toplam

ol fe=l el el fol fan]
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C.1.2. Dayamikh Tasmirlar

Tablo-8 Dayamikh Tasmirlar

Hesap
Kodu
3’lu

Diizey)

Hesap Ada

2022 Yih
(TL)

2023 Yili (TL)

2024 Yili (TL)

253.01.01

Iletisim/Haberlesme
Tesisleri

5.343,16

5.343,16

5.343,16

253.02.03

Atdlye Makineleri
ve Aletleri

1.829,00

1.829,00

1.829,00

253.02.05

Gii¢ Elektronigi ve
Basingli Makineler
ile Aletleri

242.273,68

642.673,68

816.385,68

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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Tablo-8 Dayamikh Tasmirlar

Hesap
Kodu
3’li

Diizey)

Hesap Ada

2022 Y1l
(TL)

2023 Yili (TL)

2024 Yili (TL)

253.02.10

Matbaacilikta
Kullanilan Makine
ve Aletler

535.230,30

535.230,30

535.230,30

253.03.01

Yikama,
Temizleme ve
Utiileme Cihaz ve
Araclari

55.808,92

55.808,93

55.808,93

253.03.02

Beslenme, Gida ve
Mutfak Cihaz ve
Aletleri

633.245,69

2.023.710,69

2.060.347,69

253.03.04

Olgiim, Tart1, Cizim
Cihazlar1 ve
Aletleri

1.725.987,76

3.972.258,49

5.049.065,35

253.03.05

T1ibbi ve Biyolojik
Amagh Kullanilan
Cihazlar ve Aletler

39.439.804,58

135.741.729,23

170.674.850,17

253.03.06

Arastirma ve
Uretim Amach
Cihazlar ve Aletleri

12.698.054,16

42.919.315,43

53.588.095,18

255.01.01

Doseme
Demirbaglari

109.169,42

214.957,58

276.436,58

255.01.02

Temsil ve Toren
Demirbaglari

1.892,40

1.892,40

2.396,40

255.01.04

Seyahat, Muhafaza
ve Tagima Amach
Demirbas
Niteligindeki
Tasimirlar

153,40

153,40

153,40

255.01.05

Hastanede
Kullanilan
Demirbasg
Niteligindeki
Taginirlar

3.309.061,71

4.774.621,71

5.288.983.,45

255.02.01

Bilgisayarlar ve
Sunucular

775.691,41

1.290.007,13

1.773.084,68

255.02.02

Bilgisayar Cevre
Birimleri

71.306,04

76.308,99

83.758,99

255.02.03

Teksir ve Cogaltma
Makineleri

64.888,20

124.888,20

124.888,20

255.02.04

Haberlesme
Cihazlan

32.326,06

32.326,06

32.326,06

255.02.05

Ses, Gortlintii ve
Sunum Cihazlari

523.681,17

1.187.201,17

1.372.986,77

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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Tablo-8 Dayamikh Tasmirlar
Hesap Hesap Ad1 2022 Yih 2023 Yilh (TL) | 2024 Yih (TL)
Kodu (TL)
3’li
Diizey)
255.02.99 | Diger Biiro
Makineleri ve 66.250,98 67.124,18 67.124,18
Aletleri
255.03.01 | Biiro Mobilyalari
2.108.529,71 2.185.264,63 2.101.299,32
255.03.02 | Misafirhane,
Konaklama ve
Barinma Amagli 28.101,25 38.809,12 51.675,66
Mobilyalar
255.03.05 | Seminer ve Sunum
Amacli Uriinler 5.364,00 5.364,00 20.722,51
255.08.01 | Egitim Mobilyalar1
ve Donanimlari 298.333,00 657.087,22 782.219,30
255.08.02 | Ogrenmeyi
Kolaylastiric 13.126.341,08 | 71.050.300,63 | 78.240.574,63
Ekipmanlar
255.10.03 | Yangin Sondiirme
ve Tedbir Cihaz ve 9.976,90 18.903,60 22.531,10
Araclari
255.11.02 | Duvarda Sergilenen
Siis Esyalari 194,70 194,70 194,70
255.99.02 | Seyyar Tanklar ve
Tiipler 91.967,00 352.447,00 443.301,40
Toplam
75.960.805,68 | 267.975.750,63 | 323.471.612,79

Kaynak: Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Biligim Sistemi (BKMYS) Gegici Mizan Verileri

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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C.2. Teskilat Yapisi
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DEKAN Fakilte Yanetim

/ Prof. Dr. Erdogon Getinkoyo

‘ Dekan Yardimeiss
Pt . Ebr e

Termel Tip Bilimlert Dahili Top Bilinsberi
Bakumi BakEmi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.1. Yazilimlar

Tablo-9 Yazilimlar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.

Birim Ad1 Yazilhm Adi Kullanim Amaci Mensei
(Yerli/
Yabanci)
Saglik Bilimleri Universitesi | Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi Yerli
Otomasyon
Sistemi (OBS)
Saghk Bilimleri Universitesi | AKDES Akademik Karar Destek Sistemi | Yerli
Saglk Bilimleri Universitesi | Ek Ders Akademik Personel Isleri Yerli
Yazilim
Saglik Bilimleri Universitesi | IYS Icerik Yonetim Sistemi Yerli
Hamidiye Tip Fakiiltesi i-Karne Intdrn Karnesi Yerli
Saglk Bilimleri Universitesi | DEBIS Digital Egitim Bilgi Sistemi Yerli
Saglik Bilimleri Universitesi | AKBYS Akademik Bilgi Yonetim Yerli
Sistemi
Saglik Bilimleri Universitesi | UBS Universite Bilgi Sistemi Yerli
Hamidiye Tip Fakiiltesi e-Tez Elektronik Tez Yerli
Hamidiye Tip Fakiiltesi UETS Uzmanlik Egitim Takip Sistemi | Yerli
Hamidiye Tip Fakiiltesi UEYS T.C Saglik Bakanligt Uzmanlik | Yerli
Egitim YOnetim Sistemi
Saglik Bilimleri Universitesi | EBYS Elektronik Bilgi Ydnetim Yerli
Sistemi
Hamidiye Tip Fakiiltesi KBS Muhasebe Yerli
Saglk Bilimleri Universitesi | KIYS Kurumsal Iletisim Yonetim Yerli
Sisitemi
Saghk Bilimleri Universitesi | SBU E-BAP Bilimsel Aragtirma Projeleri Yerli
Otomasyonu Basvuru Sistemi
Saglik Bilimleri Universitesi | e-Basvuru YOS Basvuru Sistemi Yerli
Saglk Bilimleri Universitesi | Microsoft Yazilim Programi (Uzaktan ABD
(Teams, Forms) | egitim, sinav, anket, sunum,
dosyalama, mail, vb.)
Saglik Bilimleri Universitesi | PBYS Personel Bilgi Yonetim Sistemi | Yerli
Saglik Bilimleri Universitesi | e-Anket Online Anket Sistemi Yerli
Saglik Bilimleri Universitesi | e-Soru Bankas1 | Online Soru Bankas1 Sistemi Yerli
Sistemi
Saglik Bilimleri Universitesi | YGYS Yatay Geg¢is YOnetim Sistemi Yerli
Saglik Bilimleri Universitesi | e-Sinav Online Sinav Sistemi Yerli
Saglik Bilimleri Universitesi | e-Yoklama Devamsizlik Durumu  Takip | Yerli
Sistemi
27
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C.3.7. Donanimlar

Tablo-10 Donanimlar

Birim Ad1 Tiriu Adet
Masaiistii Bilgisayar 104
Diziistii Bilgisayar 26
Hamidiye Tip Fakiiltesi Yazict 21
Fotokopi Makinesi 8
Tarayict 3
Toplam 152
Tablo-11 Diger Donanim Unsurlari ve Cevre Birimleri*
Birim Ad1 Donanim Adi Adet
Projeksiyon 15
Hamidiye Tip Fakiiltesi Optik Okuyucu 3
Yazici 21
Fotokopi Makinesi 8
Fotograf Makinesi 1
Televizyonlar 10
Tarayicilar 3
Ses Sistemi 4
Omurga Switch 1
Harici Depolama 1
Wireless Router 2
Telefon 16
Baski Makinesi 1
Video Konferans Cihazi 12

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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C.4. Insan Kaynaklan

Tablo-12 istihdam Tiirleri ve Kadro Doluluk Oranlarina Gore insan Kaynaklar Bilgileri (Icmal, Say1)

Istihdam Tiirii 2023 Yih 2024 Yih
Dolu Bos Tam Yan Dolu Bos Tam Yan
Zamanh | Zamanh Zamanh | Zamanh

1. Akademik Personel Sayisi

1.1. Profesor 18 3 18 0 23 0 23 0
1.2. Dogent 12 3 12 0 11 0 11 0
1.3. Dr. Ogretim Uyesi 23 5 23 0 23 0 23 0
1.4. Ogretim Gorevlisi 5 1 5 0 8 0 8 0
1.5. Arastirma Gorevlisi 45 11 45 0 24 0 24 0
1.6. Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 0 1 0 0 0 0 0
2. ldari Personel Sayisi

2.1. Memur (657 s. DMK 4-A)

2.1.1. Genel Idare Hizmetleri Sinifi 4 4 4 0 7 0 7 0
2.1.2. Teknik Hizmetler Sinifi 1 0 1 0 1 0 1 0
2.1.3. %gZitleZigzelZeri ve Yardimci Saglik | 1 | 0 1 0 1 0
2.1.4. Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0 0 0 0

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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2.1.5. Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0
2.1.6. Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0
2.1.7. Yardimci Hizmetler Sinifi 6 0 6 8 8
2.2. Sozlesmeli Personel (657 s. DMK 4-B)
2.2.1. Sozlesmeli Personel 5 0 5 7 7
2.2.2. Sozlesmeli Bilisim Personeli 0 0 0 0 0
2.3. Isciler (657 s. DMK 4-E)
2.3.1. Siirekli Isciler 1 0 1 4 4
2.3.2. 375. 5. KHK’min Geg{ci 23%incti Md.

Kapsamlnc{a Stirekli  Is¢i  Kadrolarina 0 0 0 0 0

Gecirilen Isciler

Toplam Personel Sayisi 122 28 122 112 112

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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C.4.1. Akademik Personel

Tablo-13 Kadro Doluluk Oranlan ve Istihdam Tiiriine Gore Akademik Personel Bilgileri
Tam Zamanl/Kismi Zamanh Istihdam
Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say) Tiiriine Gore (Sayr)
Birim Ad1 Unvan Dolu Kadro Bos Toplam Kadro Tam Zamanh Kismi Zamanh
Kadro
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Profesor 18 23 3 0 21 23 18 23 0 0
Docgent 12 11 3 0 15 11 12 11 0 0
Hamidiye T1p | Doktor Ogretim Uyesi 24 23 5 0 29 23 24 23 0 0
Fakiltesi Ogretim Gorevlisi 5 8 1 0 6 8 5 8 0 0
Arastirma Gorevlisi* 45 24 11 0 56 24 45% 24 0 0
Toplam 104 89 23 0 127 89 104 89 0 0

*SBU Istanbul Sultan 2. Abdiilhamid Han SUAM dan mezun olan uzmanlik 6grencileri nedeni ile sayida azalma olmustur.
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Tablo-14 Tiirlerine Gore Akademik Kadro Dagilimi (Akademik Birimler, Say1)

Birim Ad1 Profesor Docent Doktor Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
K|/E|T|K|E|T|K|E|T|K|E|T|K|E|T|K|E|T|K|E|T|K|E|T|K|E|T|K|E|T|K|E|T|K|E|T
Hamidiye
Tip g 10181013235 [7]|12|6 |5 [1n]|10f|14]|24]11|12[23]|5]0]|5| 8| 0|8 ]|26[19|45|15]| 9 [24|54]50] 104 |350]39]| 89
Fakiiltesi
Toplam 8 10|18 |10|13|23| 5 |7 |12|6 |5 |11|10[14 24|11 |12|23|5 |0 |5 |8 | 0|8 |26|19|45|15| 9 |24 |54 50| 104 |50]|39]|389

Tablo-15 2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi Geregince Diger Kurumlarda Gorevlendirilenler*

Unvan Calistig1 Birim Gorevlendirildigi Kurum
Prof. Dr. Hamidiye Tip Fakiiltesi TUBITAK

Prof..Dr. Hamidiye Tip Fakiiltesi TUBITAK

32
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Tablo-16 2547 Sayilh Kanunun 39. ve 40. Maddeleri Geregince Gorevlendirilme Sayis1*

=
= -
:§ E fé'b .E % E % E
. . o o N o - N N [~
Gorevlendirme Tiirii < g E S| L=l FE e
& a A QT <O =
2547 sayili Kanunun 39. maddesi (Yurt i¢i) 0 0 0 0 0 0
2547 sayili Kanunun 39. maddesi (Yurt Dig1) 4 10 13 1 4 32
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Universitemizden Diger Universitelere Gérevlendirme 0 0 0 0 0 0
2547 say1li Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Diger Universitelerden Universitemize Gorevlendirme 0 0 0 0 0 0
Toplam 4 10 13 1 4 32
Tablo-17 Engelli Akademik Personel Bilgileri (Say)
Birim Ad1 Engelli Personel Sayisi
Hamidiye Tip Fakiiltesi 1
Toplam 1
33
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Tablo-18 Akademik Personelin Yas Dagilim (Say1)

Birim Ad1 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahgi 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
Hamidiye Tip Fakiiltesi 6 35 15 33 89
Toplam 6 35 15 33 89
Tablo-19 Akademik Personelin Fakiiltemizdeki Hizmet Y1l (Say1)
Birim Ad1 1-5 Y1l Arahg: 6-10 Y1l Arahg 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg: 21 YiI  ve Toplam
U .
Arahg zent
Hamidiye Tip 34 15 8 26 89
Faktiltesi
Toplam 34 15 8 26 89
34
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C.4.2. Memurlar (657 sayih Kanunun 4-A Hiikmiine Gore Istihdam Edilenler)

Tablo-20 idari Personel Kadrolarinin Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1)

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Siiflarina Gore idari Personel Tiirii Kadro Doluluk Orani
Birim Ad1 (657 4-A, Memurlar) Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 4 7 4 0 8 7
Saglik Hizmetleri ve Yardimer Saglik Hizmetleri
o Simifi ! ! ! 0 2 !
Hamidiye Tip
Fakiiltesi Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 2 1 0 0 0 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 4 8 1 0 5 8
Toplam 10 17 6 0 15 17
Tablo-21 Engelli Memurlarin Dagilim (Say1)
Birim Ad1 Sayis1
Hamidiye Tip Fakiiltesi 1
Toplam 1
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Tablo-22 Memurlarin Egitim Durumu (Say1)
Birim Ad1 Ikogretim Orta6gretim On Lisans | Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
Hamidiye Tip Fakiiltesi 0 3 4 2 1 0 10
Toplam 0 3 4 2 1 0 10
Tablo-23 Memurlarin Kadin-Erkek Dagilimi (Sayr)
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Hamidiye Tip Fakiiltesi 3 7 10
Toplam 3 7 10
Tablo-24 Memurlarin Yas Dagilim (Say1)
Birim Ad1 20-29 Yas Arah@ 30-39 Yas Arahg: 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
Hamidiye Tip Fakiiltesi 1 7 1 1 10
Toplam 1 7 1 1 10

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Tablo-25 Memurlarin Hizmet Yih (Say)

Birim Ad1 1-5 Yil Aralig1 | 6-10 Yl Arah@ | 11-15 Y1l Arahig1 | 16-20 Yil Arahg: 21"Y11 ve Toplam
Uzeri
Hamidiye Tip Fakiiltesi 5 2 2 0 1 10
Toplam 5 2 2 0 1 10
C.4.3. Sozlesmeli Personel (657 Sayih Kanunun 4-B Hiikmiine Gore Istihdam Edilenler ve Sozlesmeli Bilisim Personelleri)

Tablo-26 Sozlesmeli Personelin Dagilimi* (Sayn)

Birim Ad1 Sayisi

Hamidiye Tip Fakiiltesi 7
Toplam 7

Tablo-27 Engelli Sozlesmeli Personelin Dagilimi (Say1)

Birim Adi Sayisi

Hamidiye Tip Fakiiltesi 0
Toplam 0

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Tablo-28 Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu (Sayi)

Birim Ad1 IIkégretim Ortaégretim | On Lisans | Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
Hamidiye Tip Fakiiltesi 0 2 1 3 1 0 7
Toplam 0 2 1 3 1 0 7
Tablo-29 Sozlesmeli Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Hamidiye Tip Fakiiltesi 3 4 7
Toplam 3 4 7
Tablo-30 Sozlesmeli Personelin Yas Dagilim (Sayi)
Birim Ad1 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
Hamidiye Tip Fakiiltesi 5 2 0
Toplam 5 2 0

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Tablo-31 Sozlesmeli Personelin Hizmet Yili (Say1)

Birim Ad1 1-5 Yil Arahig1 | 6-10 Y1l Arahg 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg: 21“Y11 ve Toplam
Arahgi Uzeri
Hamidiye Tip Fakiiltesi 7 0 0 0 7
Toplam 7 0 0 0 7
C.4.5. Personel Hareketliligine Iliskin Bilgiler
Tablo-32 Personel Hareketliligine Iliskin Bilgiler
2024 Yiinda Atamasi | 2024 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Birim Ad1 Personel Tiirii Yapilan Personel Sayist Emekli Tayin, Diger
Akademik Personel 9 0 26
Memur 0 0 0
So6zlesmeli Personel 2 0 0
Isciler 0 0 0
Toplam 11 0 26

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Tablo-33 Gegici Gorevlendirmelere Iligkin Bilgiler*
Birim Ad1 Gorevlendirme Tiirii Baska Kurumlardan Biriminize Biriminizden Baska
Gorevlendirilen Personel Kurum/Birimlere Gorevlendirilen
Bilgileri Personel Bilgileri
Personel Unvam Personel Sayisi Personel Unvani Personel Sayisi
2547 Sayih Kanunun 13/b Veri Giris Per. 3
Hiikmii Uyarinca Profesor 2 3
Gorevlendirilen Personel Dog¢.Dr. 1
Bilgileri*
5442 Sayih Il Idaresi Kanunun 8. | Hemsire 1
Maddesinin (¢) Bendi geregince
Gorevlendirilen Personel
Bilgileri*
657 Sayih Kanunun EK-8. Personel | Personel | Geldigi Personel Personel Gittigi
Maddesi Uyarinca Unvam Sayis1 Kurum Unvim Sayis: Kurum
Gorevlendirilen Personel Adi /Birim Adi
Bilgileri VHKI 1 Hamidiye
SMYO

*2547 sayili Kanunun 13/b hiikmii uyarinca Universite icinde farkli birimlerde goreviendirilen personel bilgileri karsiliklilik arz edeceginden
Personel Daire Baskanligi Birim Faaliyet Raporunda bu alani doldurmayacaklar; sadece 657 sayili Kanunun Ek-8. maddesi uyarinca birimler
itibariyle gergeklestirilen gorevlendirmeleri ayri ayri satirlarda belirterek dolduracaktir. Diger harcama birimleri 2547 13/b ve 657 Ek-8. madde
hiikiimleri uyarinca gorevlendirmelerini dolduracaklardir.

Harcama birimlerinin farkli bir kanun uyarinca gegici gorevlendirmeleri olmast durumunda yeni bir satir agcarak durumu belirteceklerdir.
(Ornegin: 5442 Sayuli Il Idaresi Kanunun 8. Maddesinin (c) Bendi ve 1 No’ lu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 13. Boliimiiniin 371. Maddesinin
3. Fikrasi geregince goreviendirilenler, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 25. maddesi ve Kurumlar arasi Gegici Gorevlendirme
Yonetmeliginin 5. maddesi geregince goreviendirilenler gibi.)
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C.5. Sunulan Hizmetler

C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
C.5.1.1.Egitim Programlar

Tablo-34 On Lisans ve Lisans Programlari

Birim Adi

Boliim/Program Adi

Hamidiye Tip Fakiiltesi

TIP

TIP (Milli Savunma Bakanlig1 Adina)

C.5.1.2. Ogrenci Sayilar

Tablo-35 Ogrencilerin Dagilimi (icmal, Say1)*

Ogrenim Tiirii 2023 Yih 2024 Yih
Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi 1020 1049
Toplam 1020 1049

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Tablo-36 Lisans Programlar1 Siiflara Gore Ogrenci Sayis1 Dagilimlar
Birim Boliim/ 1. Simif 2. Simf 3. Simf 4. Simf 5. Simf 6. Simf Toplam
Ad1 Program
Ad1
w s |BElue | 2|8 |ulc|8 |ulcl8 |x |8 |w|lc|B8lx|s |E
23|82 |3 |2 |£|53 |5 |2|8 |5 |2 8|2 |2 |8 |58 2|8 |&
= - I R T = T - T == " == O O I = < I == " I e == B B =
Hamidiye TIP 55 |71 126 | 69 67 | 136 |46 |69 |[115 |62 |60 |122 |63 |8 [143 |57 |8 | 143 |352 |[433 785
o P 70 |0 70 |56 0 56 33 |0 33 29 |o 29 32 |0 32 44 o 44 264 |0 264
Fakiiltesi (MSBA)
Toplam | 125 | 71 196 [ 125 |67 | 192 |79 |69 |[148 |91 |60 |151 |95 |8 |[175 | 101 |8 | 187 | 616 | 433 1049
Tablo-37 Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari
Birim Ad1 Boliim Adi Say1
Erkek Kadin Toplam
Hamidiye Tip Fakiiltesi TIP 1 2 3
Toplam 1 2 3
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Tablo-38 Engelli Ogrencilerin Sayisi

Birim Adx

Toplam

Hamidiye Tip Fakiiltesi

Toplam

Tablo-39 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri

Birim Ad1 Bolim Adi Kontenjan Doluluk Bos Kalan | En Ust Puan | En Alt | Okul Birincisi
Orani (%) Kontenjan Puan Puam
Hamidiye Tip TIP 90+3 100 0 523,79089 506,74871 502,54314
Fakiltesi TIP (MSBA) 10043 728 2513 469.26878 435,19316 0
Tablo-40 Milli Savunma Bakanhgi (MSB) ve icisleri Bakanhg (IB) Namina Ogrenim Goren Ogrencilerin Bilgileri*
Birim Ad1 Boliim Adi MSB A“dlna Ogrenim | IB Ad“ma Ogrenim | Toplam
Goren Ogrenci Sayis1 | Goren Ogrenci Sayisi

Hamidiye Tip Fakiiltesi TIP (MSBA) 265 0 265

Toplam 265 0 265

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Tablo-41 Lisans Programlarindaki Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri (Say1)*

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Birim Adi Boliim Adi Geldigi Ulke Kadin Erkek Toplam
TP Azerbaycan 8 12 20
TP Afganistan 3 0 3
TIp Almanya 2 0 2
TIp Arnavutluk 2 0 2
TP Bosna-Hersek 1 0 1
TIP Bulgaristan 3 1 4
Tie Cibuti 0 1 1
Hamidiye Tip Fakiiltesi o Filistin 3 2 >
TIp Fransa 1 0 1
TIp Hollanda 1 0 1
TIP Irak 1 0 1
Tie fran 7 6 13
TP Israil 1 0 1
TP Kazakistan 1 0 1
TP Kuzey Makedonya Cumbhuriyeti 1 0 1
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Tie KK.T.C. 0 1 1
TP Meksika 1 0 1
TIp Misir 1 1 2
TIP Moldova 0 1 1
TP Nijerya 1 0 1
TP Ozbekistan 2 0 2
Tie Somali 2 0 2
TIP Sudan 1 0 1
TP Suriye 5 15 20
TIP
Tanzanya 0 1 1
TIP
Tunus 1 0 1
Tie Urdiin 2 0 2
TP Venezuela 1 1 2
TP Yunanistan 3 1 4
Toplam 55 43 98

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Tablo-42 Biriminize/Universiteye Gelen Degisim Programi Ogrenci Sayilari

Birim Ad1 Boliim Adi Erasmus Farabi Diger Degisim Toplam
Protokolleri
Hamidiye Tip Fakiiltesi TIP 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0
Tablo-43 Biriminizden/Universiteden Giden Degisim Programi Ogrenci Sayilar
Birim Ad1 Boliim Adi Erasmus Farabi Diger Degisim Toplam
Protokolleri
Hamidiye Tip Fakiiltesi TIP 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0
Tablo-44 Biriminize/Universiteye Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Birim Adi Boliim Adi Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
Hamidiye Tip Fakiiltesi TIp 44 44
TIP (MSBA) 0 0
Toplam 44 44

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Tablo-45 On Lisans ve Lisans Béliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri (Say1, %)*

Birim Ad1 Boliim Ada Mezun Olan Ogrenci Yiiksek Onur Onur Derecesiyle Mezun Olan
Sayis1 Derecesiyle Mezun Mezun Olan Ogrenci Ogrenci
Olan Ogrenci Sayisi Sayis1 Sayis1*/Son Simf
(GANO=>3,5) (3<GANO<3,49) Ogrenci Sayisi**
Oram (%)
Hamidiye Tip TIP 125 35 82
Fakiiltesi
* kk—0
TIP (MSBA) 16 0 16 T4T/14375=9699
Toplam 141 35 98

*01.01.2024-31.12.2024 tarih araligini kapsamaktadir.

**01.01.2024 tarihindeki aktif 6. Sinif 6grenci sayisidir. Klinik denklik ve 6zel 6grenciler sayiya dahil edilmemistir.

Tablo-46 Yiiksekogretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilari*

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Birim Adi1 | Boliim Adi Kendi Disiplin Ogrenim Ucreti/ Azami Yatay/Dikey Gecis Diger Toplam
Istegi ile Katki Pay1 Siire Sebepler
Terk Yatirmayarak
Hamidiye | TIP 3 0 0 0 16 23 42
lip TIP
Fakaiiltesi 0 0 0 0 0 2 2
(MSBA)
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C.5.2. Saghk Hizmetleri

C.5.3. Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Hizmetleri

Tablo-47 Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Verilen Hastane/Saghk Uygulama ve
Arastirma Merkezi Adi
gll:‘?ie?(lll: Uzmanhk Egitimi Verilen Kurum Adi
1. Antalya Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
2. Balikesir Atatiirk Sehir Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi
3. Diyarbakir Gazi Yasargil Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi
4. Elazig Fethi Sekin Sehir Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
5. Eskisehir Sehir Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
6. Istanbul Bagcilar Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
7. Istanbul Bakirkdy Dr. Sadi Konuk Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
8. Istanbul Bakirkdy Prof. Dr. Mazhar Osman Ruh Saglig1 ve Sinir Hastaliklart
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
9. Istanbul Baltalimanm1 Metin Sabanci Kemik Hastaliklar1 Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi
10. Istanbul Basaksehir Cam ve Sakura Sehir Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi
- 11. Istanbul Beyoglu Goz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
_Ld 12. Istanbul Dr. Siyami Ersek Gogiis Kalp ve Damar Cerrahisi Saglik Uygulama ve
% Aragtirma Merkezi
L; 13. Istanbul Erenkdy Ruh Saghg ve Sinir Hastaliklart Saghk Uygulama ve
= Arastirma Merkezi
S 14. Istanbul Fatih Sultan Mehmet Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
'Pé 15. Istanbul Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
E 16. Istanbul Gaziosmanpasa Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
17. Istanbul Haseki Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
18. Istanbul Haydarpasa Numune Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
19. Istanbul Kanuni Sultan Siileyman Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
20. Istanbul Kartal Kosuyolu Yiiksek Thtisas Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
21. Istanbul Mehmet Akif Ersoy Gogiis Kalp ve Damar Cerrahisi Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezi
22. Istanbul Prof. Dr. Cemil Tas¢ioglu Sehir Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
23. Istanbul Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
24. Istanbul Sancaktepe Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi
25. Istanbul Sultan 2. Abdiilhamid Han Saghik Uygulama ve Arastirma Merkezi
26. Istanbul Siireyyapasa Gogiis Hastaliklar1 ve Gogiis Cerrahisi Saghik Uygulama
ve Arastirma Merkezi
27. Istanbul Sisli Hamidiye Etfal Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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28.

Istanbul Taksim Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi

29.

Istanbul Umraniye Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

30.

Istanbul Yedikule Gogiis Hastaliklar1 ve Gogiis Cerrahisi Saglik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

31.

Istanbul Zeynep Kamil Kadin ve Cocuk Hastaliklar1 Saghk Uygulama ve
Arastirma Merkezi

32.

Kocaeli Darica Farabi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

33.

Kocaeli Derince Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

34.

Konya Sehir Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

35.

Konya Beyhekim Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

36.

Mersin Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

37.

Samsun Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

38.

Sanliurfa Mehmet Akif Inan Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

39.

Van Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi
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Tablo-48 Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Bilgileri (2018-2024)
Akademik Uzmanlhk Egitimi Verilen Kurum Adi Uzmanhk |Uzmanhk Egitimi
Birim Ad1 Ogrencisi |Veren  Gorevli
Sayisi Sayisi
1. Antalya Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi 622 139
2. Balikesir Atatiirk Sehir Saglik Uygulama ve 23 -
Arastirma Merkezi
3. Diyarbakir Gazi Yasargil Saglik Uygulama ve 215 31
Arastirma Merkezi
4. Elazig Fethi Sekin Sehir Saglik Uygulama ve 107 -
Aragtirma Merkezi
5. Eskisehir Sehir Saglik Uygulama ve Arastirma 54 35
Merkezi
6. Istanbul Bagcilar Saglik Uygulama ve Arastirma 212 42
Merkezi
7. lIstanbul Bakirkdy Dr. Sadi Konuk Saghk 532 64
Uygulama ve Arastirma Merkezi
8. Istanbul Bakirkdy Prof. Dr. Mazhar Osman Ruh 255 21
Saglig1 ve Sinir Hastaliklar1 Saglik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
9. lstanbul Baltaliman1 Metin Sabanc1 Kemik 64 12
Hastaliklar1 Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi
10. Istanbul Basaksehir Cam ve Sakura Sehir Saglik 1615 149
Uygulama ve Aragtirma Merkezi
11. Istanbul Beyoglu Goz Saglik Uygulama ve 61 13
Arastirma Merkezi
12. Istanbul Dr. Siyami Ersek Gogiis Kalp ve Damar 131 50
Cerrahisi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi
13. Istanbul Erenkdy Ruh Saglig1 ve Sinir 157 9
Hamidiye Tip Hastaliklar1 Saglik Uygulama ve Aragtirma
Fakiiltesi Merkezi
14. Istanbul Fatih Sultan Mehmet Saglik Uygulama 373 36
ve Aragtirma Merkezi
15. Istanbul Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Saglik 98 16
Uygulama ve Arastirma Merkezi
16. Istanbul Gaziosmanpasa Saglik Uygulama ve 326 31
Arastirma Merkezi
17. istanbul Haseki Saglik Uygulama ve Arastirma 449 44
Merkezi
18. Istanbul Haydarpasa Numune Saglik Uygulama 508 64
ve Arastirma Merkezi
19. Istanbul Kanuni Sultan Siileyman Saglk 385 42
Uygulama ve Aragtirma Merkezi
20. Istanbul Kartal Kosuyolu Yiiksek Thtisas Saglik 89 63
Uygulama ve Aragtirma Merkezi
21. Istanbul Mehmet Akif Ersoy Gogiis Kalp ve 101 33
Damar Cerrahisi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi
22. Istanbul Prof. Dr. Cemil Tascioglu Sehir Saglhk 853 92
Uygulama ve Arastirma Merkezi
23. Istanbul Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi 512 42
24. Istanbul Sancaktepe Sehit Prof. Dr. ilhan Varank 501 49
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
25. Istanbul Sultan 2. Abdiilhamid Han Saglhk 322 59
Uygulama ve Arastirma Merkezi
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26. Istanbul Siireyyapasa Gogiis Hastaliklar ve 35 23
Gogiis Cerrahisi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi

27. Istanbul Sisli Hamidiye Etfal Saglik Uygulama 799 105
ve Arastirma Merkezi

28. Istanbul Taksim Saglik Uygulama ve Arastirma 64 10
Merkezi

29. Istanbul Umraniye Saglik Uygulama ve 551 75
Aragtirma Merkezi

30. Istanbul Yedikule Gégiis Hastaliklar1 ve Gogiis 43 28
Cerrahisi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi

31. Istanbul Zeynep Kamil Kadim ve Cocuk 150 19
Hastaliklar1 Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi

32. Kocaeli Darica Farabi Saglik Uygulama ve 0 -
Arastirma Merkezi

33. Kocaeli Derince Saglik Uygulama ve Arastirma 0 39
Merkezi

34. Konya Sehir Saglik Uygulama ve Arastirma 442 56
Merkezi

35. Konya Beyhekim Saglik Uygulama ve Arastirma 146 8
Merkezi

36. Mersin Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi 111 17

37. Samsun Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 21

38. Sanlwrfa Mehmet Akif Inan Saglik Uygulama ve 28 11
Arastirma Merkezi

39. Van Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi 37 4

Top]am 10971 1552
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C.5.7. Toplumsal Katki Hizmetleri

Tablo-49 Topluma Hizmet Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Baska Kurumlarla

Alerji ve Immiinoloji

Etkinlik

Sertifikalandl.rllmls Yiiriitiilen Bir
Birimi Adi Faaliyetin/Kursun/Etkinligin Bir Kurs Ise Faaliyet/Etkinlik ise
Adr Katilimci Sayisi
Paydas Adi
Kanuni Sultan Siileyman | Mevlanakapt  bdlgesinde
SUAM SUAM yagslhlara yonelik
Aile hekimligi sandalye yogas1 egitimi
Sancaktepe Sehit Prof. Dr. . e .
ilhan Varank EAH Palyatif Servis Egitimi 10
Fatih  Sultan =~ Mehmet | Parkinson Hasta
SUAM Bilgilendirme webinari
Erenkdy Ruh ve Sinir
Hastaliklar1 SUAM Diinya Beyin Giinii
Noroloji Klinigi
Sancaktepe Sehit Prof. Dr.|Diinya Alzheimer giinii
[lhan ~ Varank  SUAM |hasta yakim bilinglendirme
Noroloji Klinigi etkinligi
Baseilar SUAM Inme Hasta Okulu
aserar>LAY Demans Hasta Okulu
Noroloji Klinigi
MS Hasta Okulu
Kosuyolu Yiiksek Thtisas | Hasta Okulu
SUAM TV Programlari
Roportajlar
Saglik Haberleri
Dr. Siyami Ersek SUAM Hasta Okulu, 2 adet
Kosuyolu Yiiksek Ihtisas
SUAM Hasta Okulu, 1 adet
Antalya SUAM Cocuk Besin Alerjisi Haftas1 AID Ulusal Alerji ve Klinik

Immunoloji Dernegi
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
HAMIDIYE TIP FAKULTESI

Egitici Gelisim
Programl

Uroloji ve Genel Cerrahi Ana Bilim Dal

09-10 Subat 2024

Saglik Bilimleri Universitesi
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e
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oy oS SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
E = HAMIDIYE TIP FAKULTESI
- tgitici Gelisim
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Plastik ve Rekonstriktif Cerrahi,
Kadin Hastaliklar ve Dogum Ana Bilim Dallan
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Saglk Bilimleri Universitesi
Hamidiye Kiilliyesi

Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Binasi
7 Mart: HTF Amfi 1

8 Mart: HTF Amfi 2

P 4

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
HAMIDIYE TIP FAKULTESI

tgitici Gelisim Prograni
Cocuk Saghg ve Hastaliklari Ana Bilim Dal
BERINCG GUN

0910 09:30 Egitim programin tantem:
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Tom Egimenter

Prof. De. Halide Nur Orer
Prof. Or. Ebru Kale
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il Sunum Teknikien (Etkilegimi amfl dersi)

i, klinik ortamlards eiitim et nlikleri

Tom Egitmenier

1410 34:40 Amag ve ofrenim he def yazma atalye calgmasn Tum egiemenier
1480 15:10 Grup galgmalannin sunumu ve tarbima Tom Egitmenier
15:10 1540 Cocuk sadi ve e Tum egitmenier

1580 16:00 GOnGn degeriendicilme o Tom Epitmenter
KiNG G0N
0900 09:20 Egitimde program degenendirmenin Snemi

0920 10:10 Tip e degerlendirme

1010 10:40 Coktan secm

1020 1050 ARA

1050 31:20 Yapdand
11:20 31550 Iy Bapne:
11:50 12:20 I-Kame
1220 33:20 OGLEN YEMEG]
1320 13:30

Prof. Dr. Halya Evigar
Prof. Dr. Ebru Kale
Prof. Dr. Murat Ekin

1430 14240 Gandn deger

Tom Egitmenter
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C.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ile hedeflenen “kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi; hesap verebilirligin ve mali saydamligin
saglanmas1 amaci ile Saglik Bilimleri Universitesinde Universite Senatosunun 05.08.2016 tarih
ve 2016.05.07 karar sayist ile I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda Yénerge yaymlanmis, Universite Senatosunun 23.12.2016 tarih ve 18-2
karar sayisi ile Saglik Bilimleri Universitesi I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu
olusturulmustur. Universitemiz Strateji Daire Bagkanliginimn 17.04.2023 tarihli Birim I¢ Kontrol
Komisyonlarinin Olusturulmasi konulu ve 235107 sayili yazisina istinaden Hamidiye Tip
Fakiiltesi Birim I¢ Kontrol Komisyonu olusturularak 10.06.2023 tarih ve 250891 sayil1 resmi
yazi ile gorevlendirilmeler yapilmistir.

Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam (2023-
2024)’te yer alan eylemler uyarinca 03.11.2023 tarihli Risk Strateji Belgesinin Yiriirliige
Girmesi, Birim Risk Koordinatdrlerinin Gorevlendirilmesi ve Birim Risk Caligma Gruplarinin
Olusturulmasi konulu ve 297360 sayil1 yazina istinaden Fakiiltemiz 17.11.2023 tarih ve 300599
sayili resmi yazisi ile Hamidiye Tip Fakiiltesi Birim Risk Koordinatorii ve Birim Risk Caligma
Grubu Uyeleri belirlenmistir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi 15.04.2015 tarihli ve 29327 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan "Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun" un 5. Maddesi ile ve 2016 — 2017 egitim-68retim yi1linda mezuniyet oncesi
tip egitimine baslamistir. SBU Hamidiye Tip Fakiiltesi, mezuniyet dncesi tip egitiminde Ulusal
Cekirdek Egitim Programina uygun, program c¢iktilarina dayali egitim 6gretim modelini esas
alarak ve topluma entegre tip egitimini toplumun yaygin olarak saglik hizmeti aldig1 Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde (SUAM) gercgeklestirecek ‘model’ bir tip fakiiltesi olma
vizyonu ile yola ¢ikmustir. Ayrica birlikte kullanim (afiliyasyon) protokolii olan SUAM’da tipta
uzmanlik egitimini SBU Hamidiye Tip Fakiiltesi gatis1 altinda birlestirmeyi ve tipta uzmanlik
egitiminin kalitesini yiikseltmeyi misyon olarak iistlenmistir. Tip egitiminde uluslararas: is
birligi ve tip egitiminde kalitenin artirilmast ile bunun ulusal ve uluslararasi alanda
yayginlastirilmasi 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda 2023 yil1 igerisinde
gerekli basvurular yapilmis olan Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Akreditasyon
calismalar1 2024 yilinda da devam etmistir.
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Tablo- 50 Ust Politika Belgelerine Gore Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Ust Politika Belgesi

flgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

11. Kalkinma Plam

Orta Vadeli Program
(Yeni Ekonomi
Plani)

11. Kalkinma Planinin
331.6.,332.3., 350.7.,
441.1., 559.5., 561., 561.5.,
561.8., 838. maddeleri

Orta Vadeli Programin
(Yeni Ekonomi Plan1) 7.2.,
7.5.programlari

Universitemiz ~ egitim  politikalari
Ulusal Yeterlilik Cergevesi temelli
olup asagidakiler amag¢lanmistir:

e Verilen egitim ve dgretimin egitimde
doniisiim hedeflerine uyumlu, egitim
sistemi ile iggiicii piyasasi arasindaki
dengeyi gozeten, genglerin
becerilerinin artirilmasi icin
uygulamaya dayali bir egitim modeli
olmasi,

e Kalite gilivencesi ve kalite odakl
rekabetci bir yapiyla hayat boyu
ogrenmeyi  hedefleyen  teknoloji
iiretimine 6nem veren, ¢ikti odakli bir
egitim anlayis1 benimsenmesi,

e Teknoloji odakli egitim politikalari
ve bilimsel caligmalarla
Universitemizin uluslararasi
ogrenciler ve Ogretim iyeleri i¢in
cekim merkezi haline getirilmesi,

e Tiirk¢e’nin yayginlastirilmasina
katki saglayan bir egitim kurumu
olmasi.

11. Kalkinma Plani

Orta Vadeli Program
(Yeni Ekonomi
Plani)

11. Kalkinma Planinin 60-
63., 151.,363.1-3., 538.,
576.,578.1.-591.2,
650.2.maddeleri

Orta Vadeli Programin
(Yeni Ekonomi Plan1) 7.5.
programi

Saglik temal1 bir iiniversite olarak;

e Saglikta insan giicliniin nicelik ve
nitelik olarak gelistirilmesi,

ols saghigi ve giivenligi kiiltiiriiniin
benimsenmesi ve gelistirilmesi,

e Egitim programlarinda geleneksel ve
tamamlayict tip konularma yer
verilmesi,

e Spor hekimligi alaninda yetismis
insan giicliniin saglanmasi ve sporcu
sagligi merkezlerinin
yayginlastirilmasi hedeflenmektedir

11. Kalkinma Plan1

11. Kalkinma Planinin
260.4.,315.4.,807., 808.1-
2., 810., 812. maddeleri

e Universitemize bagl tiim birimlerde
bilgi giivenligi ve kisisel bilgilerin
korunmasina dikkat edilerek gelisen

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.

teknolojilerin takip edilmesi
amaclanmaktadir.
11. Kalkinma Plan1 | 11. Kalkinma Planinin 563., | ¢ Egitim, saglik, gida alaninda
563.1., 838. maddeleri uluslararas1 ve bolgesel is birligine
yonelik bilimsel calismalarin
cesitlendirilmesiyle  nicelik  ve
niteligin artirtlmasi
amaglanmaktadir.
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B. HARCAMA BIiRiMININ AMAC ve HEDEFLERI

Hamidiye Tip Fakiiltesi’nin Kurumsal Amaglari

Tablo- 51 Hamidiye Tip Fakiiltesi’nin Amag¢ ve Hedefleri
Egitim Amaclar

1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde, Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(UCEP) ile uyumlu egitim programlari hazirlayarak, toplum sagligini
koruma, geligtirme, hastaliklarin tan1 ve tedavisi konularinda temel hekimlik
yetkinliklerini kazanmis hekimler yetistirmek.

Egitim Amaclarina Yonelik Hedefler

1.1. T1p egitimi programint UCEP’e tam uyumlu hale getirmek.
1.2. Mezuniyet 6ncesi tip egitimini akredite hale getirmek ve stirdiirmek.

2. Saghiga biitiinciil yaklagimla, toplum yonelimli egitim ve hizmet anlayist
cercevesinde yasadigi cevreyle iligkisinin farkinda olarak sosyokiiltiirel bakig
acist gelistirebilen bir egitim modeli uygulamak.

2.1. Miifredatimizda yer alan davranissal, sosyal ve beseri bilimlere ait
derslerin sayisini arttirmak.

2.2. Miifredatimizda, Ogrencilerin entelektiiel becerilerinin arttirilmasina
yonelik segmeli derslerin sayisini arttirmak.

2.3. Yillik toplumsal sorumluluk projelerini arttirmak.

3. Ogrencilerimize reflektif diisiinme ve uygulama yeterliligi kazandirarak,
bireysel ve mesleki rollerinin, niteliklerinin, potansiyellerinin ve sinirlarinin
farkinda olan, sorumluluklarini ve haklarmi bilen ve siirekli mesleki ve
bireysel gelisime agik bireyler yetistirmek.

3.1. Egitimde reflektif diisinme ve uygulamay: gelistirmeye yonelik egitim
tekniklerinin kullanildig1 dersleri (PDO, proje, vaka tartismalari vs.)
arttirmak.

4. Uyguladigimiz egitim programiyla, ulusal ve uluslararasi saglik sistemleri
ve politikalarina hakim, saglikla ilgili tiim organizasyonel ve yonetimsel
siireglerde bireyin ve toplumun sagligini koruma ve gelistirme perspektifinde,
bireysel ve toplumsal fayday1 6nceleyen hekimler yetistirmek.

4.1. Siirdiirtilebilir kalkinma hedefleri ¢ergevesinde dogru beslenme, cevre
saghg1 ve kiiresel iklim degisikligi ile ilgili topluma yonelik faaliyetleri
arttirmak.

4.2. Okul sagligi, besin ve su hijyeni konularinda topluma yonelik projeler
gelistirmek.

5. Ogrencilerimize dogal afetler, salginlar, depremler ve savas gibi olaganiistii
durumlari degerlendirip dogru karar verebilme bilgi ve becerisi kazandirmak.

5.1. Ogrencilerin olaganiistii durumlarla miicadele edebilmesi icin kritik karar
verme ve uygulama becerilerinin gelistirilmesine y6nelik egitim faaliyetlerini
arttirmak (Simiilasyon, PDO ve Mesleki Beceri Uygulamalari vb.).
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5.2. Sertifikal1 ilk yardim ve arama kurtarma egitimi alan 6grencilerin sayisini
arttirmak.

6. Egitimin tim evrelerinde, ¢evrim i¢i sistemlerle uyumlu ve bilgiyi ¢ok
yonlii degerlendiren gesitli 6l¢cme ve degerlendirme yontemleri kullanilarak
egitimin kalitesini artirmak.

6.1. Akademik Smav Otomasyon Sistemi’nin yaziliminin tamamlanmasi.
6.2. Pre-klinik ve klinik dénemde Olgme ve degerlendirme metotlarinin
cesitliligini arttirmak.

7. Ogretim iiyeleri ve dgrencilerimize “21. Yiizyil Becerileri” ni kazandirmak.

7.1. Ogreqpilerimiz ve akademisyenlerimizin “Cok Boyutlu 21. Yiizyil
Becerileri Olgegi’ndeki ortalama puanini “Ust diizey 21. Yiizyil Becerileri”
seviyesine ¢ikarmak.

8. Afiliye olunan egitim ve arastirma hastanelerinde; Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi Cercevesi'nde uzmanlik
egitimi sunmak.

1. Aragtirma i¢in mevcut altyap1 ve laboratuvarlar1 gelistirerek kanita dayali,
giincel ve toplumsal acidan fayda saglayan arastirmalar yiiriitiilmesini
saglamak.

Arastirma Amaglari Arastirma Amaclarina Yonelik Hedefler

8.1. Afiliye olunan hastanelerde Uzmanlik Egitimi Yonetim Sistemi’nin tiim
modiillerinin %100 kullanimini saglamak.

8.2. Uzmanlik egitiminde yillik formatif sinavlarinin tiim ana bilim dallarina
yayginlagtirilmasi.

1.1. DETUAM Validebag Arastirma Parki’nda arastirma yapan akademisyen
sayisini arttirmak.

1.2. Ana bilim dallarimizdaki arastirmaya yonelik talep edilen cihazlarin
temin edilmesi saglamak.

1.3. Ana bilim dallarimizdaki SCI, SCI-E, SSCI, AHCI ve ESCI indekslerinde
taranan dergilerde yayimlanan makale sayisin1 arttirmak.

1.4. Fakiiltemizin siireli yayin1 olan Hamidiye Medical Journal’m Web of
Science’ta taranmasini saglamak.

2. Bilimsel literatiire katki saglayacak arastirma ve projeleri destekleyerek,
toplumun geneli ile ilgili hastaliklarin durumuna ¢6ziim aramak.

2.1. Bulasici olan hastaliklarla ilgili yapilan arastirmalarin sayisini arttirmak.
2.2. Bulasici olmayan kronik hastaliklar ile ilgili calismalarin sayisini
arttirmak.

2.3. Yasli saglig1 ve palyatif bakimla ilgili ¢alismalarin sayisin arttirmak.

3. Saghgin korunmasi ve gelistirilmesine katki saglayacak nitelikli
aragtirmalar yapmak.

3.1. Akiler ilag kullanimi, tarama programlari, egzersiz, beslenme,
anne/¢ocuk sagligil, bagimliliga yonelik arastirmalarin sayisini arttirmak.
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4. Ogrencilerin nitelikli bilimsel arastirmalar yapilabilmesi igin arastirma
yontemlerini ve temel ilkelerini anlayarak tip ve saglik alaninda arastirma
planlama, uygulama, sonuglar1 degerlendirme, raporlama ve sunma
olanaklarmi gelistirerek, akademik kadro ile birlikte ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere ve ¢aligmalara katilimlarini saglamak.

4.1. Temel Yetkinlik, Bilimsel Etkinlik dersleri kapsaminda arastirmalarin
yapilmasini saglamak.

4.2. Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere/aligmalara
katilimlarini arttirmak.

4.3. Yillik ulusal ve uluslararasi katilimli 6grenci kongresi diizenlemek.

4.4. Ana bilim dali baskanliklarimiz araciligiyla, uzmanlik derneklerince
Ogrencilerimize kongre bursu saglanmasini temin etmek.

5. Kurumumuza ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin aragtirmacilarin tercih
edecegi bir merkez 6zelligini kazandirmak.

5.1. Akademik kadromuzun yaptig1 c¢alismalara, ulusal ve uluslararasi
diizeyde farkli kurumlardan akademisyenlerin katilimini tesvik etmek.

5.2. Universitemize bagh DETUAM Validebag Arastirma Parki’nin
tanitimin1  yaparak, daha fazla sayida bilimsel arasgtirmanin
gerceklestirilmesini saglamak.

5.3. Afiliye olunan egitim ve arastirma hastanelerinden 2017 yilindan beri
kesintiye ugrayan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) paymin yeniden
verilmesini saglamak.

6. Akademik kadromuzun yiirtittiikleri nitelikli aragtirmalari patent ve faydali
modele doniistiiriilmesini saglamak.

6.1. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile nitelikli arastirma yapan
akademisyenlerimizin bir arada ¢aligmasina yonelik toplantilar diizenlemek.

7. Arastirmalarin toplum yararina 6nceliklendirilmesi, kamu-kamu ile kamu-
0zel sanayi is birliginin artirilmasini saglamak.

7.1. Universitemiz Teknokent araciligryla kamu ve 6zel sektor ile is birligi
saglayarak toplumun saglik sorunlaria ¢6ziim iiretecek ¢alismalarin sayisini
arttirmak.

8. Bilimsel arastirma planlama ve yiiriitme ile ilgili egitim etkinlikleri
diizenlemek ve etik ilkeler dogrultusunda arastirma faaliyetlerini
desteklemek.

Hizmet Amaclari

8.1. Bilimsel arastirma projesi hazirlama kurslar1 diizenlemek.
8.2. Bilimsel arastirma yontemleri konusunda, derslere ilave olarak seminer
ve atdlye caligmalar1 diizenlemek.

Hizmet Amaclarina Yonelik Hedefler

1. Ust diizey teknoloji ve akademik kadrosuyla afiliye olunan Saglk
Bakanlig1 hastanelerinde en iist diizeyde tani, tedavi ve koruyucu saglik
hizmetlerini sunmak.

1.1. Afiliye olunan egitim ve arastirma hastanelerinde akredite olan egitim
kliniklerinin sayisin1 arttirmak.

1.2. Afiliye olunan egitim ve arastirma hastanelerinde miikemmeliyet
merkezlerinin sayisini arttirmak.
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2. Saghgin gelistirilmesine yonelik olarak topluma egitimler sunmak,
farkindaligi artirmak ve ¢dziim Onerileri gelistirmek.

2.1.Afiliye olunan egitim ve arastirma hastanelerimizde hasta okulu
egitimlerinin (diyabet, astim okulu vb.) sayisini arttirmak.
2.2.Akademisyenlerimiz ve O&grencilerimiz tarafindan gergeklestirilen
topluma yonelik saglik egitimlerinin sayisini artirmak.

3. Ogrenci ve akademik kadronun saglik hizmeti sunumunda iizerine diisen
sorumluluklari {istlenen, hesap verebilen ve ortak karar alabilen bir ekip tiyesi
olarak hizmet sunumuna katki saglamak.

3.1. Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi’nde iletisim ve ekip
caligmasi konularinda verilen egitimlerin sayisini arttirmak.

4. Birlikte kullanimda oldugumuz saglik tesislerinde hasta ve ¢aligsan haklar1
ile giivenligini 6nceleyerek nitelikli saglik hizmeti sunmak.

4.1.Afiliye olunan egitim ve arastirma hastanelerinde saglik hizmeti
sunumunda hasta ve ¢alisan haklar1 konusunda yapilan etkinliklerin sayisini
arttirmak.

4.2. Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda kisisel koruyucu ekipmanlarin dnemi
ve kullanimi konusunda verilen egitimlerin sayisini arttirmak.

4.3.Hasta ve calisan giivenligi konusunda verilen egitimlerin sayisini
arttirmak.

5. Hasta mahremiyeti ve bilgi gilivenligine oncelik vererek, hasta ve hasta
yakinlarinin giiven duygusu igerisinde saglik hizmeti almasini saglamak.

5.1.Afiliye oldugumuz egitim ve arastirma hastanelerinde saglik hizmeti
sunumunda hasta mahremiyeti ve bilgi giivenligi ile ilgili duyarlilig1 arttirict
egitimler diizenlemek.

6. Kanita dayali tip uygulamalar1 ve nitelikli saglik hizmeti sunumunu ulusal
ve uluslararasi rehberlere uygun bigimde siirdiirmek.

6.1.Tani, tedavi algoritma ve rehberlerinin kullaniminin arttirilmasini
saglamak.

7. Saglik hizmeti planlanmasinda ve sunumunda hakkaniyete dayali gerekli
diizenlemelerin yapilmasina destek vermek.

7.1.Afiliye oldugumuz egitim ve arastirma hastanelerinde dezavantajli
gruplarin  Oncelikli olarak saglik hizmeti sunumundan faydalanmasini
saglamaktir.
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III. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
A.1. Biitce Uygulama Sonuclar
A.1.1. Biitce Giderleri

Tablo-52 2024 Yili Odenek ve Yil Sonu Gerceklesmeleri (Ekonomik Simflandirma, TL)

Ekonomik Kod Baslangi¢ Toplam Toplam Toplam Harcama/Toplam Odenek
Odenegi Odenek Harcama (%)
Personel Giderleri 394.668.000,00 | 110.905.950,00 110.764.340,09 100%
Sosyal Gtventik Kurumuna Deviet Primi 17.959.000,00 |  9.487.890,00 |  9.479.821,85 100%
Mal ve Hizmet Alimlari - 3.176.623,00 3.140.724,44 99%
Cari Transferler
Sermaye Giderleri - 642.620,00 624.346,39 97%
Toplam 412.627.000,00 | 124.213.083,00 124.009.232,77 100%

Kaynak: Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)
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Tablo-53 2024 Y1l Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi
Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama
. Degisim Degisim Degisim
Ekonomik Kod 2023 2024 Oram 2023 2024 Oram 2023 2024 Oram
(%) (%) (%)
Efgse‘;?:rll 118.035.500,00 | 394.668.000,00 | 234% |69.044.909,00|110.905.950,00| 61% |63.896.152,01|110.764.340,09| 73%
Sosyal
Guvenlik
Kurumuna 7.566.000,00| 17.959.000,00| 137% | 6.256.263,00| 9.487.890,00| 52% | 6.256.239,56| 9.479.821,85| 52%
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet . 2.073.209,00| 3.176.623,00| 53% | 1.781.520,76| 3.140.724,44| 76%
Alimlan
Cari Transferler
Sermaye - 250.000,00|  642.620,00| 157% | 249.615,33|  624.346,39| 150%
Giderleri
Toplam [ 125.601.500,00 | 412.627.000,00 | 229% |77.624.381,00124.213.083,00| 60% |72.183.527,66124.009.232,77| 72%
Kaynak: Biit¢ce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge)
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A.1.4. Cari Nitelikte Yapilan Mal Ahmlari, Hizmet Alimlari ve Yapim isleri

Tablo-54 2023 Yih Biitcesiyle Cari Nitelikte 03.02, 03.05, 03.07, 03.08 Tertiplerinden Yapilan Mal ve Hizmet Alimlari ile Yapim Isleri
Harcama Birimi Isin Ad1 Isin Tiiri (Mal | Ahm Usulii (4734 | Tutar1 (TL, Net Odenen)
Allmi,  Hizmet | Sayih  Kanun’un
Alm, Yapim isi) | ilgili Hiikiimleri)
Tip Egitimi ABD'na Jinekolojik Muayene | pal Alima 22/d 55.040,89 TL
Maketi Alimi
Tip Egitimi ABD'na Prostat Muayene Mal Alimi 22/d 87.601,50 TL
Maketi Alimi
Tlp Egitimi ABD MBU Laboratuvarina Sarf Mal Alimi 22/d 27.368,00 TL
Malzeme Alim Isi
Fizyoloji ABD Ogrenci Laboratuvar ve
Ders Uygulamalrinda Kullamlmak Uzere | Mal Al 22/d 20.416,00 TL
Sarf Malzeme Alim Isi
Tibbi Biyokimya ABD'mda Kullanilmak | \fa1 Alymy 22/d 4.200,00 TL
Uzere Biiret Pensi Alim Isi
Tibbi Biyokimya ABD 1. ve 2. Smif| npa) Al 22/d 32.604,00 TL
o . | Ogrenci Pratikleri Malzemesi Alim Isi
Hamidiye Tip Fakiiltesi Hamidi}fe Tip .ngﬁltesi Ogrenci Kartt ve | Mal Al 22/d 69.630,00 TL
Yaka Ipi Alim Isi
Tibbi Biyoloji ABD Hiicre Kiiltiirii |
Makinesinin inkiibatdr Cihazinin Bakim ve | Hizmet Alim 22/d 74.400,00 TL
Onarim fsi
Tibbi Biyokimya ABD'inda Kullanilan |
"Ependorf Research" Marka Makinenin | Hizmet Alimi 22/d 6.000,00 TL
Pipet Tamiri Yapilmasi Isi
Histoloji ve  Embriyoloji ABD'mda |
Kullanilan "Daihan U 500" Cihazinin Ekran | Hizmet Alim 22/d 94.800,00 TL
DegisimiYapilmasi Isi
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Histoloji ve  Embriyoloji ~ABD'inda
Kullanilaninkiibator Cihazinin Bakim ve
Onarim lsi

Hizmet Alimi

22/d

12.000,00 TL

Hamidiye = Medical  Journel = Online
Hizmet Bedeli

Mal Alim1

22/d

162.000,00 TL

Hamidiye Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme
Raporu Genel Degerlendirme ve Cevaplar
Kitap Basim Isi

Mal Alim1

22/d

306.000,00 TL

Tibbi Biyoloji ABD'inda Yer Alan Hiicre
Kiiltiirii Kabini Bakim ve Onarim Isi

Hizmet Alim1

22/d

13.800,00 TL

Hamidiye @ Medical Journel  Online
Hizmet Bedeli

Mal Alimi

22/d

81.000,00 TL

Tibbi Biyoloji ABD'inda Kullanilan "Real
Time" PCR Cihazi Onarim Isi

Hizmet Alim1

22/d

300.000,00 TL

Tibbi Biyoloji ABD Hiicre Kiiltiirii
Makinesinin Inkiibatér Cihazinin Bakim ve
Onarim Yapilmasi Isi

Hizmet Alim1

22/d

36.180,00 TL

Tibbi Biyoloji ABD Laboratuvar Sarf
Malzeme Alim Isi

Mal Alimi

22/d

13.020,00 TL

Histoloji ve  Embriyoloji ABD'inda
Kullanilmak Uzere Tibbi Laboratuvar
Malzemesi Alimi

Mal Alimi

22/d

368.855,00 TL

Tibbi Biyokimya ABD'inda Bulunan "Elga"
Marka Saf Su Cihazinin Filtre ve UV Lamba
Alimi ve Bakim OnariminYapilmasi

Hizmet Alim1

22/d

68.008,80 TL

Tibbi Biyokimya ABD'inda Bulunan "Real
Time" PCR Cihazi Main Board Degisim
Hizmeti

Hizmet Alimi

22/d

28.918,80 TL

Histoloji Laboratuvarinda Kullanilan Saf
Su Cihazi Bakim ve Onarim Isi

Hizmet Alimi

22/d

26.970,00 TL
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Tibbi Biyoloji ABD'inda Kullanilan

Biyogiivenlik Kabin Bakim ve Onarrim Hizmet Alim1 22/d 86.904,00 TL
Yapilmasi

Hamidiye =~ Medical ~ Journel  Online | pa] Alima 22/d 81.000,00 TL
Hizmet Bedeli

Histoloji ve  Embriyoloji ABD'inda

Kullanlan ETUV  Cihazi Tamir [gi | Hizmet Al 22/d 1.020,00 TL

Sterilizator Onarimi

Histoloji ve  Embriyoloji  ABD'inda

Kullanilan ETUV  Cihazi Tamir [si | Hizmet Alim 22/d 5.820,00 TL
Sterilizatér Onarimi
Hamidiye Tip Fakiiltesi Sinav  Baski | na] Alimi 22/d 19.469,10 TL
Makinesi Yedek Par¢a ve Toner Alimi
Tibbi Biyokimya ABD'mda Kullanilmak | \fa1 Alymy 22/d 10.140,00 TL
Uzere Ultraviyole Oda Sterilizatorii Alim Isi

Toplam 2.093.166,09 TL
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B. PERFORMANS BiLGILERI
B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo-55 Program Biit¢ce Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalan

TIP Lisans Egitimi Yiiksekogretim 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore fakiilte ve
Kurumlari Birinci | yiiksekokullarda birinci 6gretim diizeyinde verilen egitim-
Ogretim Ogretim hizmetleri bu faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.

B.2. Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

B.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglar1 ve Degerlendirmeler

Hamidiye Tip Fakiiltesinin sorumlu oldugu gostergeler ve gosterge degerlerindeki gergeklesmeler birikimli olarak altta sunulmusgtur.

Tablo-56 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Gostergelerden Sorumlu Birimler Gosterge No

Tim Akademik Birimler 16, 25, 26
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Tablo-57 Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Ayhk)
Yil: 2024
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Ada: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Sira | Gosterge Adi Olcii Onceki Hedef- | Yilsonu Gerc¢eklesme
Birimi | Donem Grg¢ lenen Gergekles
Yili | Degeri | Coster- | me 1. [2. [3. |4 U¢|Yl |Gerge | Gergek
ih egeri ge Tahmini . U1t erce erge
Degeri Uc¢ |Uc | Ue Ayhk | sonu | klesm | lesme
Ayl | Ayl | Ayh Dege |e Durum
1k ik |k ri Oram | u*
16 Tamamlanan sosyal Hedefl
sorumluluk projeleri sayisi Say1 2023 16 7 - 5 6 6 9 9 0% 128 en?n
deger
asild1
Degerlendirme 1. Ceyrek: Hedeflenen degere ulasilamadi
2. Ceyrek: Hedeflenen degere ulagilamadi
3. Ceyrek: Hedeflenen degere ulagilamadi
4. Ceyrek: Hedeflenen deger asildi
67
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Yil:

2024

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira | Gosterge Adi Olcii Onceki Hedefl | Yilsonu Gergeklesme

Birimi | Donem Grg¢ enen Gercekles
— Goster | me -
Yii | Degeri . . 1. 2. 3. 4. Uc | Yilso | Gerce | Gergek
ge Tahmini .. .. ..
Degeri Ue¢ | U¢ | Ug Ayhk | nu klesm | lesme
Ayl | Ayl | Ayh Dege |e Durum
1k ik |k ri Oram | u*

25 Yiiksekogretim Kurulu Hedefle
tarafindan saglanan nen
arastirma desteklerinden Say1 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0 degere
yararlananlarin sayisi ulasildi.

26 Yiiksekogretim Kurulu, Hedefl
Tiirkiye Bilimler Akademisi enen
ve TUBITAK bilim, tesvik ve Say1 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0 degere
sanat odiilleri sayisi ulasildi.

Degerlendirme 1. Ceyrek: Hedeflenen degere ulasildi.

2. Ceyrek: Hedeflenen degere ulasildi.
3. Ceyrek: Hedeflenen degere ulasildi.
4. Ceyrek: Hedeflenen degere ulasildi.
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Tablo-58 Performans Gostergesi Sonu¢lar1 Formu

Hedeflenen | Yilsonu Gercekles
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gercekles |me
Degeri me Degeri | Durumu*®
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETI | Toplumun tiim kesimlerine |16.Tamamlanan sosyal sorumluluk
OGRENME M KURUMLARI  |ihtiya¢ duydugu alanlarda | projeleri say1st 04 128
SUREKLI EGITIM | egitimler verilmesi, kamu
FAALIYETLERI kurufn ve kuruluslari, 6zel 7 9 Hedeflene
sektor ve uluslararasi g
e e n deger
kuruluglarla is birliginin 1d
gelismesine katkida asid
bulunulmasi
YUKSEKOGRETIM | OGRETIM Alaninda yetkin, 25. YOK tarafindan saglanan yurt Hedeflene
ELFjMANLARINA arastirmaci, bilgi iireten ve |disinda yabanci dil yeterliliklerinin 0 0 n degere
SAGLANAN aktaran akademisyenler artirtlmasina  yonelik  burslardan lasild
BURS VE yetistirilmesi yararlanan sayist st
DESTEKLER 26. Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Hedeflene
Bilimler Akademisi ve TUBITAK 0 0 n degere
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi ulasildi.
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Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip fakiiltesi 2024 Y1il1 Birim Faaliyet Raporu

B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Tablo-59 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Birim
Ad1

Performans
Gostergesi
(PG) No

Hamidiye Tip Fakiiltesi

PG1.1.2

PG3.3.1

PG3.3.2

PGS5.1.1

PG5.2.1

PG5.2.2

PG5.4.1

PGS5.5.1

PG6.3.1

PG6.3.2

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip fakiiltesi 2024 Y1il1 Birim Faaliyet Raporu

Hamidiye Tip Fakiiltesi Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablolar

Tablo-60 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amag 1 Arastirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak

Hedef 1.1 Universitemizin teknolojik arastirma altyapisi ve fiziki kosullarmin gelistirilmesi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme
Program Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlaria Saglanan Burs ve Destekler

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

degeri itibariyle alinacaktir.

sayisi ilgili siituna gireceklerdir.

Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Hedefe Etkisi Plan Donemi Izleme Donemindeki Izleme Performans*
(%) Baslangi¢ Deger Yilsonu Hedeflenen Donemindeki (%) (C-A)/(B-
Performans Gostergesi (2019) (A) Deger (2024) (B) Gerc¢eklesme A)
Degeri (2024) (C)
PG1.1.2: Laboratuvar sayisinin artirilmasi 10 6 6 6
(Olcii Birimi: Laboratuvar Sayist)
Hedef 1.1 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi
Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve Izleme Yontemi Ek Aciklama

PG1.1.2: Laboratuvar sayisinin artirilmast Akademik Birimlerden laboratuvar sayist 2023 yili | Akademik birimler, birimlerindeki mevcut laboratuvar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amag 3

Egitim ve aragtirmalarin kalitesini artirmak

Hedef 3.3

Ogrenciler icin sosyal yasam ve ders dis1 6grenme imkanlar1 olusturarak kisisel ve akademik gelisimlerine katki saglanmas1

Amacin Ilgili Oldugu

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program Adi

Yiiksekodgretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacin Iliskili Oldugu Alt

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Program Hedefi Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Hedefe Plan Donemi Izleme Donemindeki izleme Performans*
Etkisi (%) Baslangi¢ Deger Yilsonu Hedeflenen Donemindeki (%) (C-
Performans Gostergesi (2019) (A) Deger (2024) (B) Gergeklesme A)/(B-A)
Degeri (2024)
©
PG3.3.1: Lisans ve lisansiistii segmeli ders g¢esitliliginin arttirilmast 30 39 45 44
(Olcii Birimi: Se¢cmeli Ders Sayist)
PG3.3.2:._Uzaktan egitimle se¢gmeli ders sayisinin artirilmasi 20 0 0 0
(Ol¢ii Birimi: Uzaktan Egitimle Se¢meli Ders Sayist)
Hedef 3.3 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi
Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi Ek Aciklama
PG3.3.1 Lisans ve lisansiistii segmeli ders ¢esitliliginin arttiritlmas1 | Gosterge degeri mevcut durum itibariyle izlenmektedir.
Akademik birimler izleme dénemindeki mevcut
secmeli lisans/lisansiistii ders sayisini ilgili siituna
gireceklerdir.
PG3.3.2 Uzaktan egitimle segmeli ders sayisinin artirtlmasi Gosterge degeri mevcut durum itibariyle izlenmektedir.
Akademik birimler izleme donemindeki mevcut
uzaktan egitimle verilen secmeli lisans/lisansiistii ders
sayisin ilgili siituna gireceklerdir.
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Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Amacg 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Hedef 5.1 Universite biinyesinde akreditasyonla ilgili taninirhgi ve farkindaligi arttiric1 kurs, seminer vb. galismalar1 yogunlastirmak.
Amacin ilgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi
Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Perfor
(%) Baslangic Deger Yilsonu Hedeflenen Donemindeki mans*
Performans Gostergesi (2019) (A) Deger (2024) (B) Gerc¢eklesme (%)
Degeri (2024) (C-
© A)/(B-
A)
PG5.1.1: Akreditasyonla ilgili kurs, seminer vb. ¢aligmalarin
art1r11r£1a51 . 100 0 7 8
(Ol¢ii Birimi: Akreditasyonla 1lgili Kurs ve Seminer Sayist)
Hedef 5.1 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi
Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve Izleme Ek Aciklama
Yontemi
PGS5.1.1 Akreditasyonla ilgili kurs, seminer vb. ¢aligmalarin Gosterge hedefi kiimiilatif veri
artirilmast olarak tayin olunmustur.
Akademik birimlerin 2020, 2021,
2022, 2023 ve 2024 yili verilerini | *** B ve C siitunlarina HTF 2023 verisi dahil edilmistir.
de icerecek sekilde 2024 yili
izleme verisini toplam olarak
ilgili siituna girmesi
gerekmektedir.
Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu
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Amag 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Hedef 5.2 Egitim-6gretim akreditasyon siireci dncesinde siiregle ilgili 6n hazirlik ¢aligmalarinin yapilmasi ve kurum i¢i 6z degerlendirme faaliyetlerini
siirdiirerek gerekli belge ve dokiimanlarin hazirlanmasi.
Amacin ilgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Adi
Amacin ili;kili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi
Hedefe Plan Donemi Izleme Donemindeki Izleme Performans*
Etkisi (%) Baslangi¢ Deger Yilsonu Hedeflenen Donemindeki | (%) (C-A)/(B-
Performans Gostergesi (2019) (A) Deger (2024) (B) Gerceklesme A)
Degeri (2024)
©
PG5.2.1: Egitim-6gretim akreditasyon siireci dncesinde siirecle
ilgili 6n hazirlik ¢alismalarinin yapilmasi.
(Ol¢ii Birimi: S0 0 1 1
Oz Degerlendirme Raporunu Hazirlayan Birim Sayist)
PG5.2.2: Egitim-6gretim akreditasyon siirecinde kurum igi 6z
degerlendirme faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve
dokiimanlarin hazirlanmasinin saglanmas. 50 0 1 1
(Olcii Birimi:
Akreditasyon Siirecine Baglayan Birim Sayist)
Hedef 5.2 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi
Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi Ek Aciklama

PG5.2.1 Egitim-6gretim akreditasyon siireci 6ncesinde
stirecle ilgili 6n hazirlik ¢alismalarinin yapilmasi.

Gosterge hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olunmustur. Mevcut
durum itibarivle akademik birimler akreditasyon siireci oncesinde
0z degerlendirme raporlarim hazirlamislarsa ilgili siituna “1”,

herhangi bir 6z degerlendirme raporu hazirlamamislarsa “0”

degerini gireceklerdir. Gosterge degerine akredite edilen

programlar dahildir.

Gosterge "0z degerlendirme raporunu
hazirlayan birim sayis1" olarak

degerlendirilip, tiim akademik birimlere
sorulacaktir.

PG5.2.2 Egitim-6gretim akreditasyon siirecinde kurum
ici 6z degerlendirme faaliyetlerini siirdiirerek gerekli
belge ve dokiimanlarin hazirlanmasinin saglanmasi.

Gosterge hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olunmustur. Mevcut
durum itibariyle akademik birimler akreditasyon siirecine resmi

miiracaatla baslamislarsa ilgili siituna “1”, akreditasyon siirecine
baslamamislarsa “0” degerini gireceklerdir. Giosterge degerine

akredite edilen programlar dahildir.

Gosterge "akreditasyon siirecine baslayan
birim sayis1" olarak degerlendirilip, tim
akademik birimlere sorulacaktir.

Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Amacg 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Hedef 5.4 Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullar
hazirlayarak sunmak.
Amacin ilgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Adi
Amacin ili;kili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi
Hedefe Plan Donemi Izleme Dénemindeki Izleme Performans*
Etkisi (%) | Baslangic Deger Yilsonu Hedeflenen Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (2019) (A) Deger (2024) (B) Gerc¢eklesme
Degeri (2024)
©
PG5.4.1: Egitim-6gretim akreditasyon ¢aligmalarindaki izleme ve
stirekli gbzden gecirme faaliyetlerine yonelik is akis diizeninin 100 0 1 1
saglanmasi.
(Ol¢ii Birimi: Is Akis Siireclerini Tamamlayan Birim Sayist)
Hedef 5.4 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi
Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi Ek Aciklama
PG5.4.1 Egitim-6gretim akreditasyon ¢aligmalarindaki Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin Gosterge "Is Akis Siireclerini Tamamlayan Birim Sayis1”
izleme ve siirekli gozden gecirme faaliyetlerine yonelik is | olunmustur. is akis siirecini tamamlayan birimler olarak degerlendirilip, tiim akademik birimlere sorulacaktir.
akis diizeninin saglanmasi. ilgili siituna “1” degerini, tamamlamayan birimler
ise “0” degerini gireceklerdir.

Stratejik Plan izleme/Degerlendirme Tablosu

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip fakiiltesi 2024 Y1il1 Birim Faaliyet Raporu

Amag 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.5

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin arttirilmasina yonelik
gerekli kosullart hazirlayarak sunmak.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program Adi
Amacin ili;kili Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
Sorumlu Birim Rektorliik
Isbirligi Yapilacak Birimler Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Akademik Birimler
Hedefe Plan Donemi Izleme Dénemindeki Izleme Performans*
Etkisi (%) | Baslangic Deger Yilsonu Hedeflenen Doénemindeki (%) (C-A)/(B-
Performans Gostergesi (2019) (A) Deger (2024) (B) Gerceklesme A)
Degeri (2024)
©
PG5.5.1: Egitim-6gretim akreditasyon caligmalariyla 6n lisans,
lisans, lisansiistii diizeyde etkin, gecerli programlarin sayisinin
artirilmasi igin gerekli siireglerin diizenli olarak desteklenmesinin 100 0 1 0
saglanmasi.
(Ol¢ii Birimi: Akredite Edilen Program Sayist)
Hedef 5.5 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi
Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi Ek Aciklama
PG5.5.1 Egitim-0gretim akreditasyon ¢alismalariyla 6n lisans, Gosterge Hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olunmustur. Gosterge "Akredite Edilen Program Sayis1”
lisans, lisansiistii diizeyde etkin, gegerli programlarin sayisinin Akademik birimler mevcut durum itibariyle akredite olarak degerlendirilip, tiim akademik birimlere
artirilmasi i¢in gerekli siireglerin diizenli olarak desteklenmesinin edilen program sayilarim ilgili siituna gireceklerdir. sorulacaktir.
saglanmasi. Akreditasyon stiresi biten programlar ilgili veriye dahil
edilmeyecektir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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tratejik Plan Izleme/Degerlendirme Tablosu

Amag 6

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 6.3

hazirlayarak sunmak.

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullar

Amacin Ilgili Oldugu

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin Iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi
olunmasi hedeflenmektedir

Idarenin iist yonetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili yardimc1 hizmet niteligindeki idari ve mali hizmetler, danisma ve
denetim faaliyetleri ile insan kaynaklar1 yonetimine iliskin faaliyetlerin bu alt programda gergeklestirilerek ana hizmet programlarina yardimei

desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

Hedefe Plan Izleme Izleme Performans* (%) (C-
Etkisi Donemi Doneminde | Doneminde A)/(B-A)
Performans Gostergesi (%) Baslangic ki Yilsonu ki
Deger Hedeflenen | Gerceklesm
(2019) (A) Deger e Degeri
(2024) (B) (2024) (O)
PG6.3.1: Kalite Yonetimi Standardi Belgesine Sahip Akademik Birim Sayisi
(Ol¢ii Birimi: Sayi) 70 0 0 0
PG6.3.2: Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlarin Faaliyet Sayis1 (Egitim, Seminer,
Toplant1 Vb.) 30 0 40 68
(Olcii Birimi: Sayi)
Hedef 6.3 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi
Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve Izleme Yontemi EKk Aciklama

PG6.3.1 Kalite Yonetimi Standardi Belgesine
Sahip Akademik Birim Sayisi

Gosterge hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olunmustur, Ilgili
birimler mevcut durum itibariyle iSO 9001:2015 Kalite

PG6.3.2 Kalite Komisyonu ve Alt
Komisyonlarin Faaliyet Sayis1 (Egitim,
Seminer, Toplant1 Vb.)

Yonetimi Sistemi sertifikasina sahip ise ilgili siituna “1”,
degilse “0” degerini ilgili siituna gireceklerdir.

Kalite Koordinatdrliigiine kurum diizeyinde, akademik birimlere

ise birim diizeyinde sorulmaktadir.

Gosterge hedefi kiimiilatif veri olarak tayin olunmustur. ilgili

birimlerin 2024 yih verisini ilgili siituna kiimiilatif olarak
2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 vih verilerini de icerecek

gerektigi tabiidir.

sekilde toplam olarak girilmesi gerekmektedir. Verilerin
ispatlanabilir ve dogrulanabilir Faaliyet verisinin toplanti
tutanaklar1 veya faaliyet kayitlari ile ispat edilebilir olmast

Kalite Koordinatorliigii ve Birim Kalite Alt Komisyonlarina
yillar itibariyle sorulmaktadir.

#*%* B ve C siitunlarina HTF 2023 verisi dahil edilmistir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemi, ulagilmak istenen amacglar dogrultusunda belirlenen hedef ve
gostergeler ile bunlara iliskin verilerden olusan performans bilgisinin, maliyet bilgisini de
kapsayacak sekilde toplanmasi, islenmesi ve kullanilmasi amaciyla olusturulan sistemdir.

Bu kapsamda iiniversitemizde uygulanmakta olan performans programinin yénetim bilgi
sistemi Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan hizmeti sunulan Biitge
Yonetim ve Enformasyon Sistemi (e-biitge) araciligiyla yiiriitiilmektedir. Harcama birimi
yetkilileri ve mali yonetim silirecinde rol alan gergeklestirme gorevlileri ile veri giris
personellerine e-biitce sifresi verilerek biitge gergeklesmelerini ve performans bilgilerini e-
biitge {iizerinden goérmeleri saglanmaktadir. Ayrica katilimer yontemlerle hazirlanan
performans programi teklif siirecinden, izleme ve degerlendirme siirecine kadar sorumlu
birimlerle bilgi ve belgeler paylasilmakta ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin birim
web sitesinde yayimlanmaktadir. Kurumsal Raporlar alaninda performans programlari
yayimlanirken, performans hedeflerindeki gergeklesmeler dort ¢ceyrek donem itibariyle e-
biitce veri girisi ardindan birim web sitesinde yayimlanmaktadir.

Karar alma siirecinde rol alan yoneticilerin kararlarina etki edecek dogru bilgi ve belgelere
ulasilabilmesi i¢in I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda alinan 6nlemlerle performans hedef
gerceklesmeleri izleme ve degerlendirme raporu formatinda hazirlanarak Strateji Gelistirme
Kurulunun goriis ve oOnerilerine sunulmakta ve yapilacak toplantilar Oncesinde bilgi
edinmeleri saglanmaktadir. Karar alicilara zamaninda ve etkin veri sunmak icin Universitede
I¢c Kontrol Sistemi kapsaminda Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan tasarlanmakta olan
Yonetim Bilgi Sisteminin icerisinde Performans Gostergeleri Takip Sistemi kurulmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda Stratejik Plan, Performans Programi, YOKSIS gosterge seti
ve YOKAK gosterge seti; ilgili 6grenci, personel, kiitiiphane bilgi sistemleri gibi alt
sistemlerden entegre edilerek oranlanmasi, donemler itibariyle kiyaslamasi ve veri
tiretebilmesi planlanmaktadir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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B.S. Diger Hususlar

B.5.1. Hamidiye Tip Fakiiltesi Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo-61 Diizenlenen Toplantilar (Sayr)
Birim Ad1 Toplanti Alt | Ulusal Uluslararasi Toplam
Tiiru
Caligtay 14 2 16
Seminer 1748 2 1750
Konferans 62 13 75
Kongre 65 18 83
Panel 26 1 27
Sempozyum 55 1 56
Toplant1 383 2 385
Toplam 2353 39 2392
B.5.2. Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler
Tablo-62 Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Say1)
SCI, SCI Expanded, SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI SSCI, AHCI
Kapsamindaki Kapsamina
Birim Adi Yayinlar Girmeyen Toplam
Harrfldly‘e Tip 1646 708 2444
Fakiiltesi
Toplam 1646 798 2444

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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Tablo-63 Diger Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Say1)

Kitap
- . Boliimii (Cok .
Birim Ad1 | Kitap Yazarh Makale Diger Toplam
Kitap)

Hamidiye
Tip 54 440 157 240 891
Fakiiltesi
Toplam 54 440 157 240 891
Tablo-64 Dergilerde Editorliik Bilgileri (Say1)

Editorliik Editorligi Editorligi
Birim Adi Yapan Kisi Yapilan Dergi Yapilan Kitap

Sayis1 Sayis1 Sayis1
Hamidiye Tip Fakiiltesi 138 120 34
Toplam 138 120 34
Tablo-65 Bilimsel Yayinlarda Hakemlik Bilgileri (Say1)

Hakemlik Hakemlik Hakemligi
Birim Adi Yapan Kisi Yapilan Makale | Yapilan Dergi

Sayis1 Sayis1 Sayis1
Hamidiye Tip Fakiiltesi 420 1716 657
Toplam 420 1716 657

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER
Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip Fakiiltesi paydaslarinin katilimi ile yapilan SWOT
analizinde fakiiltenin gii¢lii yonleri;

e Mekteb-i Tibbiyye-i Sdhane (Hamidiye) Kiilliyesinde tarihi bina igerisinde egitim vermek,

e Hamidiye Tip fakiiltesinin Istanbul’da merkezi bir konumda olmasi,

e (Cok sayida hastane ile afiliyasyon yapilmis olmasi,

e (Genis, deneyimli akademik bir kadroya sahip olmasi,

e Universitenin tematik olarak saglik alaninda yapilandirilmis olmast,

e Klinik dncesi ve Klinik donemde egitim dgretim miifredatinin UCEP (2020) ile uyumlu bir
seklide siirdiiriilmesi,

e Ogrencilerin egitimleri sirasinda &gretim iiyeleri ile bilimsel arastirma yapmak zorunda
olmalari,

e Fakiiltemiz egitim ve 6gretim siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
giincel, disiplinler arasi calismaya tesvik eden, yatay ve dikey entegrasyona sahip,
aragtirma/6grenme ve dgrenci odakli 6gretim yaklagiminin uygulanmasi,

e Fakiiltemiz egitim ve gretiminde; PDO (Probleme Dayali Ogrenim) egitim modelinin
uygulanmasi,

e Yil sonunda program degerlendirmenin yapilip tim paydaslarla paylasilmasi,

o [Egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ders, seminer vb) yapilmasi,

e Temel ve Dahili Tip Bilimleri alanlarinda (Anatomi, Fizyoloji, Histoloji, Tibbi Genetik,
Tibbi Biyokimya) lisans {iistii programlarimizin olmasi,

e Fakiiltemiz 6gretim elemani ve 6grencilerinin toplumsal igerikli egitim projelerinde gorev
almasi,

e Fakiiltemiz biinyesinde Ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen bilimsel arastirma ve
projelerin ¢iktilarinin topluma katki saglamasi,

e Her yil diizenli olarak yapilan uluslararas: katilimli danigman 6gretim iiyeleri esliginde
ogrenciler tarafindan hazirlanan, bilimsel caligmalarin sunuldugu 6grenci kongresinin
yapilmasi,

e “T.C. Istanbul Valiligi ile Saglik Bilimleri Universitesi Arasinda Saglik, Egitim ve
Arastirma Boélgesi Olusturulmasina Dair Is Birligi Protokolii” sayesinde, saglik
midiirliigiine bagh olarak faaliyet gosteren saglik kuruluslarinda da egitim ve arastirma
faaliyetleri devam etmektedir.

e Mekteb-1 Tibbiye Sahane binasindaki Hamidiye Tip Fakiiltesine ait olan alanlarin
restorasyonun tamamlanmast ve Ogrenciler ile dekanlik biriminin yakin yerlesimde
bulunmasi.
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B. ZAYIFLIKLAR

Mekteb-i Tibbiye-i Sahane binasinin restorasyon siirecinin halen tamamlanmamis olmasi,
Cok sayida hastane ile afiliyasyon yapilmis olmasi nedeni ile akademik personelde kurum
aidiyetinin gelismesindeki zorluklar,

Temel ihtiyaglar ve sosyal aktiviteler i¢in alanlarin talep edilenden az olmasi,

Idari personel sayisinin yetersiz olmast,

C. FIRSATLAR

Bir¢ok Egitim ve Arastirma Hastanesi ile afiliyasyonunun olmasi, genis akademik kadroya
sahip olunmasi ve bilgi islem alt yapisinin gii¢lii olmas1 sebebiyle olaganiistii durumlarda
egitim ve dgretim faaliyetlerinin kesintisiz devaminin saglanmasi,

Universite biinyesinde saglik teknokentinin kurulmus olmast,

Universite biinyesinde icerisinde OSCE laboratuvarlarmin da oldugu kapsamli bir
simiilasyon merkezinin kuruluyor olmasi,

Tip Fakiiltesi Dekanlar Konseyi Bagkaninin fakiiltemiz dekani olmasi,

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyon c¢alismalarinin baslatilmasi nedeniyle tiim
egitim ve 0gretim siireglerimizin gdozden gegirilmis olmasi,

D. TEHDITLER

Afiliye olan {iiniversitelerde Bilimsel Arastirma Projeleri paylari icin finansal kaynak
eksikligi

Istanbul ilinde ulasim ve konaklama gibi temel ihtiyaglarm karsilanmasindaki ekonomik
zorluklarin varligi.

Istanbul’da deprem vb. olaganiistii durumlarin beklenme kaygisinin dgrenciler ve iiniversite
personeli lizerine etkileri.

E. DEGERLENDIRME

2023 yilinda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi akreditasyonuna basvurulmus olup bu
stireg icerisinde genis i¢ ve dis paydas katilimi ile fakiiltemizin misyon, vizyon, hedef, temel
ilke ve degerleri glincellenerek fakiiltemizin web sayfasinda kamuoyu ile paylagiimistir.
Hamidiye Tip Fakiiltesi bilginin iiretildigi ve paylasildigi, sorgulama ve arastirmanin
yapildigi, kamu {iniversiteleri tip fakiilteleri icerisinde siirekli gelisim ve de§isimin Onciisii
olma c¢abasini her alanda siirdiirmeye, degisen yonetim ve is yapma anlayisi ile izleyen
yillarda da devam etmeyi hedeflemektedir.

Cok sayida hastane ile yapilan afiliyasyonlar neticesinde mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet
sonrasi tipta uzmanlik 6grencilerinin alacaklar1 egitimler zengin bir akademik kadro ile
devam etmektedir. Buna ragmen afiliye olan hastanelerde gorev yapan 6gretim tiyelerimizin
kurumsal aidiyetlerini arttirmaya yonelik c¢alismalarin  daha fazla yapilmasi
hedeflenmektedir.

Uluslararas1 katihmli “Hekimlige Biitiinciil Yaklasim” temali HESCON 2024 Ogrenci
Kongresi yapilmis ve Ogrencilerimiz tarafindan hazirlanan bilimsel ¢aligmalar burada
sunulmus olup bu iyi uygulamanin daha da gelistirilmesi hedeflenmektedir. Kongrede yer
alan ¢aligmalar dekanligimizin yayin organi olan Hamidiye Medical Journal Dergimizde de
yayinlanmistir.
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e OSCE alt yapis1 i¢in gerekli ekipman temin edilmis olup Universite idaresi tarafindan uygun
fiziki mekan olusturulmasi beklenmektedir.

e Egitici Egitimi ve Olgme Degerlendirme Kurslar1 belirli araliklarla yapilmis olup egitici
gelisim programi adi altinda gelecek egitim Ogretim doneminde sayilarinin daha da
arttirilmasi planlanmaktadir.

e Fakiiltemizin rutin islemlerinin ve kurum distyla olan irtibatinin, saglikli ve hizl bir sekilde
saglanmasini gergeklestirecek kalifiye personelin sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

e 2023 yili igerisinde Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Akreditasyonu igin yogun bir
calisma yapildi. Akreditasyon basvuru siireci tamamlanmis olup 2024 yilinda ¢alismalar
hizlanarak devam etmistir. TEPDAD tarafindan degerlendirilmesi beklenmektedir.

e Hamidiye Tip Fakiiltesinde lisans 6grencilerinin derslere devam durumunun takibi i¢in Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 tarafindan temin edilen bir otomasyon programi hayata gecirildi.

v. ONERIi VE TEDBIiRLER

e Ulusal ve Uluslararas1 akademik personel ve 6grenci degisim programlari hakkinda yeterli
derecede bilgilendirmenin yapilmadigi bu alanda kendimizi gelistirmeye ihtiya¢ oldugu
goriilmektedir.

e Hamidiye Tip Fakiiltesi'nde lisans Ogrencilerinin 6lgme ve degerlendirme siireglerine
yonelik akademik sinav otomasyon sisteminin fakiiltemize kazandirilmasi biiylik 6nem
tasimaktadir. Bu hedef dogrultusunda, Bilgi Islem Daire Baskanhig tarafindan gelistirilen
yazilimin tamamlanarak uygulamaya gecirilmesi beklenmektedir.

e Hamidiye Tip Fakiiltesinde lisans Ogrencilerinin bilimsel caligmalara daha c¢ok katki
saglamas1 amaciyla Tiibitak 2209 Projesine dahil olmasi i¢in egitimler planlanacaktir.
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VI. EKLER

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkihsi olarak gorev ve vetkillenm gergevesinde:

Harcama birimimizee gereeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine. ivi mali
viinetim ilkelerine. kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin plantanmis amaglar dogrultusunda etkili. ckonomik
ve verimli bir sekilde kullamldigmi. birimimizde i¢ kontrol sisteminin veterhi ve makul giivenceyi
sagladigim bildirirm.

Bu giivence, harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. yviinetim bilgi
sistemleri. i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlan, izleme ve degerlendinne raporlan ile denetim
raporlarina day anmakiadr.

Bu raporda ver alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu bevan ederim.

[stanbul
24042025

Prof. Dr. Erdogan AY
Hamidive Tip Fakiiltesi Dekam
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SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI
HAMIDIYE TIP FAKULTESI
Nisan 2025
ISTANBUL

Mekteb-i Tibbiye-i Sahane (Hamidiye) Kiilliyesi
Selimiye Mah. Tibbiye Cad. No:38 34668 Uskiidar, Istanbul

Telefon: £90 216 777 90 00

Fax: 190216 418 96 20

Eposta: tipfakultesi@sbu.edu.tr

Facebook: /tipsbu
Twitter: /tipsbu

Klnstagram: /tipsbu
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